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LA QU, DANSLE BUT D'ALLEGER LE TEXTE, SEULE LA FORME MASCULINE EST
UTILISEE, IL EST ENTENDU QUE LE MASCULIN COMPREND EGALEMENT LE FEMININ

Ressour ces nécessair es:
Versune carriere: Guide
Versune carriere: Cahier d' activités (1 copie par €léve)
La cassette
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Lessitesd’Internet

L es enseignantes et enseignants sont priésd’ évaluer la pertinence des sitesavant deles utiliser
avec les éléves.

Réseau d’information jeunesse du Canada
Adresse: www.youth.gc.calmenu-f.shtml

Ce gte vous offre des conseils sur des techniques de recherche d emploi et sur I’ éaboration d' un curriculum
vitae.
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UNITE: VERS UNE CARRIERE
Champ d’expérience: M étier s et professions
Sujets a développer
Connaissances de la variété des métiers et des professions offerts dans |le monde d'aujourdhui.
Connaissances de soi face aux exigencesliées a divers métiers et professions.
Consaquences du choix d'un métier ou d'une profession.
Importance du hilinguisme dans le choix dun métier ou d'une profession.
But expérientiel
L’ déve pourrafaire une recherche sur un métier ou une profession et en faire ensuite une présentetion ala
classe. Aing, au cours de cette unité, laclasse explore les carriéres possibles et examine les éapes a suivre

pour obtenir un emploi.

La présentation ala classe peut étre sous forme de:
. présentation orale

dépliant

vidéo

poster

sketch

etc.







Page

RESSOUICESNECESSATES . ...........ocooomiieeiesc sttt 3

Champ 0" eXPEIENCE || ...ttt 5
Etapes a suivre afin d'atteindre ce but:

| Mettre en contexte I'unit€ et le but expérientiel ..., 13

Il Identifier des profesSONS et ESMEENS  .............ccccoovervvveeieneireseie s 17

I VAU IESBOHUGES . _..............ooooeoeeeceeeeee oo eeseeeeseesesseesseseeee s sssseeeee 24

IV Préparer Un CUMMICUIUMIVITBE || _.............oorvvoeiirceic s 28

V  Etudier desoffresd @mMploi.................oooooooooooeeeeeeeeeeesee e 31

VI Remplir un formulaire de demande d'emploi....................ccooooerverririicieeceecec e 35

VIl Passer uneentrevue pour un @mplol | ... 38

VIII  Faire desrecherches sur une profession ou un métier, et en faire une présentation ... 41

IX REIChIr SUrPUNILE, e 44

ANNEXES A = J, .ottt ettt bbbttt a7

DOCUMENIS SONOMES, | ............ooeeecicictceeeteseeeee sttt s st s st sttt ensensensenss s s s s 61

Evaluation sommtive 89

Table des matiéres







L earning Objectives

Field of Experience :

Métiers et professions

Topiceto be developed:

Versune carriere

Experiential Goal :

L’ @éve pourra faire une recherche sur un métier ou une professon et
en faire ensuite une présentation ala classe.

Etape Objectif communicatif /| Objectifs cultured Objectifs Objectif deformation
expérientiel linguigtique langagiéere générale

l. . L’éléve pourra . L’ééve pourra . L’éléeve pourra . L’éléve pourra
discuter du but reconnaitre identifier et utiliser |  comprendre et
expérientid del’unité I'importance du des Stratégies de utiliser le futur
et des éapes a suivre bilinguisme dans compréhension smple
pour atteindre le but. une professonou | orde

. L’éléve pourra un métier. - compréhension
identifier certains du contexte;
métiers et professons - uneintention
et informer aleur sUjet. précise

. L’éléve pourra d écoute.

S enquérir aupres
d'une autre personne
des raisons pour
lesquelles dle a choig
sacarriere.

. . L’éléeve pourra . L’éleve pourra . L’éleve pourra . L’éleve pourrase
identifier unevariééde| démontrer une indiquer des sarvir des formes
métiers et de connaissancedes |  dratégies qui masculines et
professionstres différences fadlitent la féminines des noms
recherchés. dansle culturdles compréhension. de métiers et de
passé, dans le présent ass0oci€es aux . L’ééve pourra professions.
et dansle futur. métiers et aux reconnaitre la . L’éléve pourrase

. L’ééve pourra professions de nécessité savir du lexique des
diginguer des métiers divers pays. didentifier ou de professions.

et des professions
sdonuneligede
critéres.

créer de nouveaux | -

termes pour les
formes masculines
et féminines dans
les professions et
métiersen
francals, and que
dans d'autres
langues.

L’ éléve pourra se
sarvir des phrases
conditionnelles au
présent.




[1. . L'dévepourradéfinir |. L'@éve pourra . L'édévepourra . L'édévepourrase
le terme «aptitude» et discuter des indiquer des sarvir desformes
identifier pluseurs stéréotypes Sratégies pour measculines et
aptitudes. culturdsreliesaux | fadliter la féminines des

. L'édéve pourra aptitudes. compréhension adjectifsqui
reconnaitre ses écrite. décrivent une
propres aptitudes. gptitude.

. L'édévepourrase
servir du subjonctif
présent.

. L'@evepourrase
sarvir des verbes
impersonnels. (Il
fau, il et
nécessaire...)

V. . L'deve pourra . L'deveseraau . L'deve . L'deve pourra
préparer un curriculum | courant deslois comprendrale employer le lexique
vitee. qui contrllent les processus de utilise dans un

renseignements préparation d'un curriculum vitae.
gu'un employeur curriculum vitae,

peut exiger dans

un curriculum

vitae.

V. . L'éévepourrachoisr |- Ondoit ére . L'devepourra . L'deve pourra
l'emploi qui lui convient| conscient du fait - esrvirdeses | - sesavirdes
le mieux dgprésle guau Canada un connai ssances expressons
contenu des offres grand nombre de au sujet du trouvées dans une
demploi. L'ééeve compagnies et format et du offre demploi;
pourrajudtifier son dorganisations contenu des - sesavirdu
choix demploi. demandent des annonces pour comparatif et du

personnes en fedliter la uperlaif.
bilingues. compréhension;
- reconnditre que

leformat et le

contenu dune

offre demploi

ne changent pas

dunelangue a

I'autre.

VI. . L'éévepourraremplir |- L'devesauraqu'il |- L'édéverenforcera| . L'déve pourrafare
un formulaire de exige desloissur son habileté ase appd ades
demande d' emploi. ladiscriminetion servir du Sratégies pour

au Canada, en comparatif et du comprendre et
matiere de uperlatif. remplir un
formulaires de formulaire.
demande

demploi.
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VII. . L'éévepourrancter |. L'@éve pourra . L'édévepourra
des informations identifier desmots| poser des
données pendant une empruntés de questions.
entrevue. l'anglais et des

. L'édéve pourra mots « anglais »
préparer et présenter empruntés du
une entrevue. francals.

VIII. . L'dévepourrafare |. L'é@éveserendra . L'déveréléchiraa
desrecherchessur une | compte quil y a SOn projet, ases
professon ou un une grande inquigtudes et ala
métier, et en fare une diversité doptions fagon dont cette
présentation ala en ce qui expérience pourra
clase. concerne les I'aider danslavie.

carriéres.

IX. . L'ééve pourra dresser
uneligede
changements a
apporter al'unité.

. L'ééve pourra:
- réfléchir sur son
apprentissage;
- réfléchir sur
I'application de

cette unité alavie
rédle.
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I Mettre en contexte l'unité et le but expérientiel

Objectif communicatif/expérientiel
L’ éeve pourra discuter du but expérientid de I’ unité et des étgpes a suivre pour ateindre le but.
L’éeve pourraidentifier certains métiers et professions et informer aleur sujet.
L’ éléve pourra s enquérir aupres d'une autre personne des raisons pour lesquelles ele achois sa carriere.
Culture
L’ éeve pourra reconnaitre I'importance du bilinguisme dans une profession ou un métier.
Formation langagiéere générale
L’éeve pourraidentifier et utiliser des Stratégies de compréhension orde:

compréhension du contexte;

une intention précise d' écoute.
Langue

L’ ééve pourracomprendre et utiliser le futur smple.

Ressour ces nécessair es

Fiche 1. Grille de compréhension

Fiche 2: Une carriere pour Marc Comeau

Fiche 3: Choix de carriére de quelqu’ un

Fiche 4 Prédictions personnelles de mon avenir

Fiche 5: Souligner les verbes conjugués au futur smple
Fiche 6: Le futur n'est pas toujours smple

Document sonore #1

DEROULEMENT PEDAGOGIQUE

1. Faireune mise en commun des connaissances sur les démarches a suivre pour lechoix d'une
professon ou d'un métier.

Stimuler I'intérét des ééves pour les carriéres en leur posant des questions telles que:
Astu jamais eu un emploi atemps partiel?
Comment as-tu trouve I'emploi?
Quelles sont des qudifications ou aptitudes nécessaires?
Veux-tu continuer longtemps dans cet emploi?
Pourquoi? Pourquoi pas?

Que penses-tu faire gprés |’ école secondaire?
Quelles sont |es autres options possibles?
Qu'est-ce que tes ami(e)s pensent faire?
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Comment es-tu influencé(e)?
Comment tinformes-tu des diverses posshilités?
Ou cherches-tu des informations?

parents

amis et amies

enssignants et enseignantes

médias

universités

consallers et consailléres

2. Examiner lechoix decarriéred'un adolescent.

Expliquer aux déves qu'on vafaire entendre une entrevue (cassette) entre un adolescent, Marc Comeau et
une conselllére. Ils parlent de deux carrieres et Marc veut en choisir une. **Voir le document sonor e #1
dansle guide**

Demander aux éléves de trouver laFiche 1: Grille de compréhension, du Cahier d' activités. Vérifier
sils comprennent les termes et leur demander d'anticiper, en complétant la premiere colonne de la grille,
les points qui seront mentionnés.

Ecouter I'enregistrement une premiére fois. Demander aux ééves de vérifier leurs anticipations. Faire une
mise en commun des réponses.

Ecouter une deuxiéme fois. Indiquer les points qui Sappliquent & chacune des deux professions (colonnes
5et 6delagrille).

Formation langagiere générale

Faire remarquer que la comprehension de ce quon ecoute et facilitée par le contexte ol on le situe et que,
ayant précise ce pourquoi on écoute, il N'est pas nécessaire de tout comprendre. (Exemple: Ecouter dansle
but de ne trouver que quel ques informations seulement.)

Culture

A. Fareremarquer quil est souvent avantageux d étre bilingue et que plusieurs métiers et professions
demandent qu'on soit bilingue.
En quels métiers ou professons est-il avantageux d' étre bilingue? Pourquoi?
Comparer I'avantage d étre bilingue au Canada avec I'avantage dans un autre pays.

B. Demander aux ééves, en groupes de deux, de décider laquelle des deux professions est préférable
pour Marc et de judtifier leur choix. Fiche2: Unecarriére pour Marc Comeau, Cahier d activités.
Faire une mise en commun des réponses.
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3. Sinformer sur cequi ainfluencé le choix de carriered'un individu.

A. Anticipation: Demander a chague déve de nommer une personne connue (par exemple, voisn,
parent, enseignant) et dindiquer sa profession ou son métier . Fiche3: Choix decarriérede
quelqu’un, Partie A, Cahier d activités.

Demander aux éléves d écrire pourquoi selon eux lapersonne achois cette professon ou ce métier.

B. Véification: Leur demander de vérifier aupres de cette personne les vraies raisons de son choix, et
comme devoirs, deles écrire. Fiche 3: Choix de carrierede quelqu’un: Partie B, Cahier
d activités.

C. Pa laguite, faire une mise en commun des anticipations et des vérifications. Déterminer les raisonsles
plus communes.

4. Préparer unelignedu temps pour son avenir.
Dessiner au tableau une ligne du temps.

Année: présent 5ans 10 ans 15ans 20 ans 40 ans

Demander aLx déves defareindividudlement laFiche 4: Prédictions per sonnelles de mon avenir,
Cahier d activités. (Laforme correcte du verbe n'est pas nécessaire en ce moment).

Langue

A. Lefutur smple introduction/vérification. Partager avec les déves votre propre ligne du temps en
soulignant 'usage du futur smple.

Faire remarquer le tableau d'observation, Fiche 4: Prédictions per sonnelles de mon avenir,
Cahier d'activités.
Faire souligner tous les verbes conjugués au futur smple dans la conversation entre Marc e la

consgllére. Fiche 5: Souligner les verbes conjugués au futur smple, Cahier d' activités.

Demander aux édéves d écrire de nouveau, sur un morceau de papier, leurs prédictions personnelles
delaFiche 4 du Cahier d' activités, en phrases complétes au futur smple.

Ramasser ces prédictions personnelles et les redistribuer aux différentes personnes. Demander a
chacun de lire sanouvelle feuille a haute voix. Laclasse doit essayer de deviner qui sont les auteurs
des prédictions et dejudtifier.
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B. Jouer avec I'avenir: Diviser la classe en groupes de 3 ou 4. Les déves vont gouter une phrase l'un
gorés |'autre en utilisant le futur smple.
Commencer avec une phrase comme:
«Quand je finira mes éudes cette année, (par exemple), je chercherai un emploi. Puisjetravalllera
pour SX Mois.»

C. Passer alaFiche6: Lefutur n’est pastoujourssmple, Cahier d' activités.

D. Activité supplémentaire: Demander aux déves d' écrire un paragraphe a propos de leurs projets
davenir en utilisant le futur smple.
gorés avair fini le premier essal, travailler avec un partenaire pour corriger les fautes,
préparer une copie en bonne forme pour évauation.

Discuter du but expérientiel del’unité et des éapesa suivre pour |'atteindre.

Discuter de la nécessité de penser a son choix de carriére. Expliquer aux ééves que cette unité leur fournira
I'occasion d'examiner une profession ou un métier qui lesintéresse, d'en faire une présentation alaclasse et de
commencer a se préparer pour un emploi.

Demander aux ééves didentifier ce qu'on doit faire pour se préparer pour le monde du travail, en leur posant
des questions telles que:

Comment savoir quelle profession ou que métier choisir? (obtenir de I'information sur des professons et des
métiers; identifier ses habiletés, ses gptitudes et sesintéréts et éudier des offres demploi).

Que faut-il faire pour avoir un emploi? (préparer un C.V., passer une entrevue, faire lademande et identifier
des postes ouverts).

Faire un transparent du but expérientiel et des éapes de |’ unité (page 1 du Guide) et les comparer alaliste
dressée par laclasse.

Discuter des formes de présentations possibles (présentation orale, dépliant, pancarte, vidéo, sketch, etc.).
Dresser une liste au tableaul.
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[ Identifier des professions et desmétiers

Objectif communicatif/expérientid:

L’ééve pourraidentifier une variété de métiers et de professons tres recherchés. dansle passe, dansle
présent et dans le futur.

L’ @éve pourra distinguer des métiers et des professions selon une liste de critéres,
Culture

L’ @éve pourra démontrer une connaissance des différences culturelles associées alx metiers et aux
professions de divers pays.

Formation langagiéere générale
L’ éeve pourraindiquer des dtratégies qui facilitent la comprénension.

L’ @éve pourra reconnaitre la nécessité d'identifier ou de créer de nouveaux termes pour |es formes masculines
et féminines dans les professions et métiers en francais, ains que dans d'autres langues.

Langue

L’ ééve pourra se servir des formes masculines et féminines des noms de métiers et de professons.
L’ ééve pourra se servir du lexique des professions.

L’ éléve pourra se servir des phrases conditionnelles au présent.

Ressour ces nécessair es:

FicheT: Les professons et lesmétiers

Fiche8: Les choix de professons

Fiche 9: Choix parmi les cing professons et métiers
Fiche 10: Le conditionnel

Fiche 11: Les phrases conditionnelles

Fiche 12: Entrevue

Fiche 13: Professions & métiers tres en demande
AnnexeA: L es occupations. vocabulaire

Document sonore #2
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DEROULEMENT PEDAGOGIQUE

6.

Identifier des professions et des métiers.

A. Demander aux ééves, en groupes de trois ou quatre, de dresser une liste de professions et de métiers

(trois ou quatre minutes).
Faire une mise en commun sur trangparent ou pancarte.
* pour une liste doccupations voir ANNEXE A

Voici quelques activités dont on peut se servir:

ad) EnutlisatlaFiche 7: Les professions et les métiers, Cahier d' activités, gouter laforme

féminine pour chague occupation.
Ressour ce supplémentair e: Voyages 3, p. 16.
b) Faire des cartes avec des occupations, au masculin d’un coté et au féminin au verso.

On pourrales organiser selon quelques catégories spécifiques comme:

métier/profession/moderne/ancienne/sdlon laterminaison de laforme masculine ou féminine,

Jouer a « 20 questions » en groupes: Qui sUisje?

c) Jeu: Pécheur

En groupes de 2 ou 3, mettre un symbole d'occupation sur 3 cartes. Faire 9 autres groupes de
cartes. Mdanger les 30 cartes et les distribuer. A son tour, chague déve va demander: « Estu
un/une...?» Laréponse peut étre, « Bien siir » ou « pécheur » Le but - collectionner toute les 3
cartes de chague groupe de cartes. (En anglais: « Go fish »). Echanger les cartes avec un autre
groupe pour un autre match.

d) Demander aux éeves de décrire 10 professions ou métiers par des phrases comme: « Il connéit

bien le droit ». Avec un autre groupe de deu, ils peuvent faire un échange/petit quiz. On peut
auss utiliser ces descriptions pour | éval uation.

Ressour ces supplémentair es: Communication Plus 4, p. 50
Communication Plus 1, p. 102

€) Activité supplémentaire:

Demander aux ééves de faire un collage de 10 métiers ou professons différentes en partenaire.
Apres, ilsvont les présenter alaclasse ordement. On peut utiliser des collages pour larévision ou
I' évauetion.

B. Faire un remue-méninges sur ce qui distingue les professions et les métiers les un des autres.
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Exemples:

* les responsabilités * lesdaire

* les vacances * |les heures de travall
« laformation requise

Passer alaFiche 7, Les professions et lesmétiers, Cahier d' activités. Faire remarquer la différence
entre professon et métier. Compléter la page.

C. Demander aux éléves de regarder lagrille delaFiche 8: Les choix de professions, Cahier

d activités. Vérifier lacompréhension des termes et faire écouter la premiére entrevue. Faire une mise
en commun des réponses afin de vérifier anouveau lacompréhension. Discuter des stratégies qui
aldent la compréhension du texte (ex: mots clés, contexte, ton delavoix). Noter: On peut farela
verson 1 (plussmple) ou laversion 2.

Finir I’ activité d écoute et faire une mise en commun. (Le corrigé setrouve al’ Annexe B: Les
professions du guide).

. Demander aux dévesdefairelaFiche 9: Choix parmi lescing professions et métiers, Cahier

d activités. Discuter du fait que danslavie rédle on est souvent obligé de choisir parmi les carrieres
ou les pogtes disponibles. Dans cette activité, les deves doivent arréter un choix parmi lescing
professions et métiers présentés dans |’ activité précédente et expliquer pourquoi.

Faire une mise en commun des choix des éléves et des raisons données. Ramasser les cahiers et
vérifier les raisons données.

L angue (facultatif)

A. Demander aux déves de faire une révison linguigtique des raisons données (individuellement, puis avec

partenaire). Ramasser les cahiers et donner aux ééves une note pour le contenu (le message) et une
deuxieme note pour lalangue.

. Phrases conditionndles:

1. Poser desquestions aux ééves. Aimeraistu travailler comme...? (en utilisant les 5 professions et
métiersdelaFiche 8)
Pourquoi? Pourquoi pas?

Ressour ce supplémentaire: Entre amis 3, p. 128

Avec un partenaire et la liste d'occupations, demander aux € éves de poser les mémes questions.
Apres 3 minutes, chague groupe va demander aux ééves de présenter I'information.

Ecrire les réponses au tableau et faire remarquer laforme des terminaisons du verbe (ais, ait, aient).
Continuer aexplorer lesformesde ‘nous’ et ‘vous'.
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2. Exercice écrit: Demander aux ééves de répondre aux ingtructions suivantes:

a) Choigsdeux métiers ou professons que tu aimerais et dis pourquoi tu les as choiss.

Exemple: Jameras ére phys othérapeute parce que j'aime travailler avec les gens.

b) Choisis deux méiers ou professons que tu ne voudrais pas avoir.

c) Demande aton partenaire quels métiers ou quelles professionsiil/elle préférait, et pourquoi.

d) Demande aton partenaire quels métiers ou quelles professonsil/dle namerait pas avoir.
Demander aux déves de faire une révison linguistique avec un partenaire.

3. Expliquer aux ééves que quelquefoisil y ades conditions ou des choix qui sappliquent au monde
detraval. Donner comme exemple: S j'avaisle choix, jameraistravailler avec desanimaux. S
je n'amais pas mon emploi, je pourrais changer demploi. Continuer avec la classe, puisen
partenaires. Faire un remue-méninges d'autres phrases commencant par « S ».

Passer alaFiche 10: Leconditionne et Fiche 11: L es phrases conditionnelles, Cahier
d activités.

Culture

A. Fareremarquer que le choix de carriere peut varier dun pays al'autre et dune culture al'autre, a
cause de différents facteurs. (Economie, climat, population, etc.).

Ressour ce supplémentaire: Voyages 2, p. 120-121

B. Faire remarquer que dans notre société nous essayons d’ encourager la non-discrimination des
minorités.
Formation langagiere générale
A. Faireremarquer |'importance qu'accordent les Francais aux formes masculines et féminines.
B. Fareremarquer que les langues sont consamment en évolution et que la nécessité didentifier ou de
créer de nouveaux termes pour les métiers et les professons existe également dans d'autres langues.
Ains par exemple, en anglais « stewardess » ou « steward » est devenu « flight attendant »;

«malman» est devenu «letter carrier »; «fireman» est devenu «fire fighter » etc.

C. Discuter des entrevues, des expériences lors des entrevues et de la maniére de poser de bonnes
questions. Demander aux ééves de faire, comme devoirs, laFiche 12: Entrevue, Cahier d activités.

Les déves doivent interviewer une femme et un homme au sujet de leur métier ou de leur profession.
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N.B. Cest avous et avos éléves de décider Sil est acceptable de demander |e sdaire des personnes
interviewées.

Suite a cette activité, faire une mise en commun des résultats et dresser une liste des professions et des
métiers des femmes interviewées et des hommes interviewés.

D. Demander aux éléves didentifier lesmétiers et les professions les plus communs et de discuter de ceux
qui sont plutdt traditionnels et des stéréotypes. Par exemple, le travail de secréaire est souvent
considéré comme un métier pour les femmes, tandis que le travail davocat et souvent vu comme une
profession pour les hommes.

1. Lesquessont les plus communs?
2. Lesgues sont plutdt traditionnels?
3. Faisons-nous du progrés contre les stéréotypes?

Discuter du progres dans ce domaine.

Ressour ces supplémentaires:
(1990) Emploi-avenir: Perspectives professionnelles, Vol 1
(1990) Emploi-avenir: Perspectives professionnelles, Vol 2
(1992)  Minigtére del'éducation: Choix de carriere

8. Discuter desmétierset des professions qui seront en grande demande dansle futur.

A. Demander aux ééves, en partenaires, didentifier trois métiers ou professons. un en grande demande
dans |e passt mais en faible demande aujourdhui; un en grande demande aujourdhui mais qui pourrait
disparditre; et un qui pourrait ére en grande demande dans le futur.

Faire une mise en commun des réaultats et faire partager les raisons pour ces choix.

B. Demander aux élévesdefarelaFiche 13: Professions et métierstresen demande, Cahier
d activités. Demander aux éléves dejuger S chague métier et chague profession et en faible
demande (« 1 ») ou en forte demande («5 »): dansle passé, dansle présent et dansle futur.

N.B. Il n'y apasde «réponse correcte » et les chiffres sont smplement donnés comme exemples.
Ressour ce supplémentaire: Voyages 3, p.32

Faire une mise en commun des réponses des deves et des raisons pour lesquelles un métier ou une
profession sera en faible ou en forte demande. Discuter de I'importance du choix dun métier ou dune

profession. Faire remarquer que la carriére d'une personne peut comprendre plusieurs métiers et
professons.
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Revenir sur le but expérientid de I'unité (« Faire une recherche sur un métier ou une profession et en
faire une présentation »). Les déves ont maintenant quel ques connai ssances au sUjet de plusieurs
métiers et professons, aing qu'une idée des critéres qui peuvent servir ales évauer (sdaire, heures de

travall, etc.).
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Activité supplémentaire: Onze dansun abri antiatomique
Les déves peuvent discuter en utilisant le comparatif et le superlatif, mais auss le conditionnd.

Une bombe atomique est tombée sur cette planéte et seulement onze personnes vivent dans un abri
antiatomique. Maisil n'y a suffisamment d’ oxygene que pour cing personnes pour vivre 24 heures. Les
personnes qui vont dehors mourront. Les personnes doivent rester dans|’abri s dles veulent vivre. Six
d entre elles doivent donc quitter I’ abri.

Objectif: Choisissez 5 personnes qui peuvent:
1. recondruire une civilisation
2. recommencer la production des matiéres qu'il faut pour la survie
3. maintenir I'ordre
4. maintenir la santé du groupe

L es personnes:
Ledocteur . ... Il a67 ans. |l travaille depuis quarante ans. 1l ale cancer.
Lafeme ... Elle est enceinte. Elleavingt ans.
L'EEVE oo, Elle a28 ans et elle est en tres bonne santé.
Lingenieur e, Il a49 ans.
Lamadtressedelamason . ... Ellea37 ans.
Levé&é&inare Il a32 ans.
Le professeur dhistoire ... Il a48 ans.
Lasdentifique................ccococoevnn.. Ellea72 ans,
Laveuvequi estriche ... Elle a29 ans. Quand la catastrophe et arrivée, ele apris son
argent.
Lepolicier, ..., Il 246 ans.
Lepasteur . ..., Il a35ans. Il aperdu safoi en Dieu.
On peut évaluer
la coopération du groupe
les périphrases
le vocabulaire
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1l Evaluer lesaptitudes

Objectif communicatif/expérientid:

L'deve pourra définir e terme «gptitude» et identifier plusieurs gptitudes.

L 'éléve pourra reconnditre ses propres aptitudes.

Culture:

L'ééve pourra discuter des stéréotypes culturels reliés aux aptitudes.
Formation langagiére générale:

L'ééve pourraindiquer des stratégies pour faciliter lacompréhension écrite.
Langue:

L'ééve pourra se sarvir des formes masculines et féminines des adjectifs qui décrivent une aptitude.
L'éléve pourra se sarvir du subjonctif présent.

L'déve pourrase servir des verbesimpersonnes. (Il faut, il et nécessaire...)
Ressour ces nécessair es

Fiche 14: L es gptitudes de Jonathan
Fiche 15: Les gptitudes de Michdle

Fiche 16: L’ aptitude correcte et laforme correcte

Fiche 17: Aptitudes et professons

Fiche 18: Que suggéreraistu ?

Fiche 19: Aptitudes et choix d une profession ou d’'un métier
Fiche 20: Test d' gptitudes

Fiche 21: Lesrésultats

Fiche 22: C'est nécessaire!

Annexe C: Lestraits personnels
DEROULEMENT PEDAGOGIQUE
9. ldentifier desaptitudes

A. Demander aux ééves de définir le terme «aptitude», se référant au besoin a un dictionnaire (gptitude -
un talent naturdl ou une habileté acquise).

Demander aux ééves de donner un exemple. Ecrire cet exemple au tableau et Sassurer que les ééves
comprennent le mot «aptitude». Leur demander, en groupes de trois ou quatre, de dresser uneliste
de toutes |es gptitudes qui leur viennent al'esprit (trois a quatre minutes). Faire une mise en commun
au tableau. Voici une liste dexemples d'aptitudes:
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gptitude verbale gptitude socide

gptitude mécanique bonne mémoaire
gptitude auditive gptitude scientifique
gptitude visudle gptitude musicale
sens de l'organisation crégtivité gptitude artistique

N.B. On peut afficher quelques aptitudes dans la classe atitre dexemples. Au cours de l'unité les éléves
pourront dével opper cette liste.

B. Demander aux édlévesdefarelaFiche 14: Lesaptitudes de Jonathan, Cahier d activités.
Demander aux éeéves de découvrir, en groupes de deux, toutes les aptitudes de Jonathan. Faire une
mise en commun.

Formation langagiére générale:

A. Vérifier 5 les déves ont trouvé cette activité difficile. Etait-il nécessaire de tout comprendre? Lefait
quil fdlait souligner les réponses les at-il aidés a organiser lalecture?

En regardant la liste d'gptitudes, remarque-t-on quiil existe certains mots tres smilaires en anglais?

B. Demander aux dévesdefarelaFiche 15 Lesaptitudes de Michelle, Cahier d' activités. 11 faut
identifier les aptitudes de Michedlle. Reppeler aux déeves de réinvedtir la dratégie discutée. Faire une
mise en commun des réponses.

Activités supplémentaires. Comment te décriraistu?

Faire remarquer que les qudifications pour un emploi sont souvent des quaités personndles. Dresser uneliste
de traits personnds en groupes de 4-5. On va utiliser cette lisge en faisant le C.V. et I'entrevue.

Voair une lige dadjectifsen Annexe C: Lestraits per sonnelsdu guide

Ressour ces supplémentair es: Entre Amis 3, p. 130-133
Voyages 3, p. 9-11

Faire une mise en commun ou gouter alalige del' Annexe C.

Les ééves peuvent choisir 4 qudités qui sont bien au travail et 4 qui ne sont pas s convenables. |ls doivent
judtifier leurs choix.

Langue:
A. Comparer laliste d'gptitudes de Jonathan a celle de Michelle. Demander aux ééeves sils (elles)

remarquent une différence entre le masculin et le féminin des adjectifs. Leur demander de découvrir la
regle utilisée pour féminiser un adjectif en goutant un «e ». Faire découvrir dautres régles (ex: if/ive).
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B. Faireremarquer le tableau d'observation 3 alaFiche 15 du Cahier d' activités. Demander aux déves
defarelaFiche 16: L'aptitude correcte et la forme correcte, Cahier d' activités. Faire une mise
en commun des corrections.

Culture

Faire discuter des attitudes stéréotypées qu'on peut relier aux aptitudes typiquement «masculines ou
physques».

10. Associer desaptitudes aux professions et aux métiers.

A. Demander aux ééeves sil est nécessaire de posséder certaines aptitudes pour exercer certains
métiers ou certaines professons. Demander des exemples. Exemple: Demander aux ééves queles
sont |es aptitudes nécessaires pour enseigner dans une école. Dresser une liste au tableau.

B. Demander aux ééves, en groupes de deux, defairelaFiche 17: Aptitudes et professions, Cahier
d activités. 1l faut associer les aptitudes aux professons et aux métiers. Le partenaire « A »litla
phrase 1 et |e partenaire « B » nomme un métier ou une profession gpproprié et explique pourquoi.
Puis, le partenaire « B » lit laphrase 2 et |e partenaire « A » répond, etc.

N.B. Il est possible que plus d'une réponse soit correcte. L'objectif et dencourager la
communication en judtifiant les réponses.

C. Demander aux devesdefarelaFiche 18: Que suggérerais-tu?, Cahier d' activités. Ils peuvent
utiliser laliste d'aptitudes qu'ils ont préparée.

Ressour ces supplémentaires. Entre Amis 3, p. 135
Voyages 3, p. 9-11

D. Préparer un transparent de la grille dobservation, Annexe C, L estraits per sonnels, Guide.
Demander aux édéeves dévaluer le succes du travail en partenaires.

E. Former des groupes de deux. Demander aux éleves de faire individuelement la Fiche 19:
Aptitudes et choix d’une profession ou d’un métier, Cahier d' activités. On dresse uneliste de
cing de ses propres aptitudes et de cing aptitudes d'un ami ou dune amie danslaclasse. A partir de
cesliges, on fait le choix d'une professon ou dun métier pour soi-méme et pour son ami(e).

Par la suite, on compare les professions ou les méiers qu'on a choisis avec les choix de son
partenaire. 1l faut judifier les choix.

Faire une mise en commun devant la clase.

Demander aux deves deretourner aux Fiches 14 et 15, Cahier d' activités et didentifier une
profession ou un métier pour Jonathan et Michelle qui correspond aleurs aptitudes.

Faire une mise en commun.
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11. Passer un test d'aptitudes

A. Demander aux ééves silsont dga subi un test d'aptitudes. Pensent-ils qu'il et possible didentifier

des aptitudes au moyen d'un test?

Demander aux dlevesdefarelaFiche20: Test d'aptitudes, Cahier d' activités. Fare caculer les

résultats au moyen delagrillealaFiche 21: Lesrésultats, Cahier d activités. Identifier les

carieres possbles. Faire une mise en commun.

N.B. Leur rgppeer quilsauront achoisir une professon ou un métier arechercher.

Cetest rédliste peut étre remplacé par un test d'aptitudes authentiques. Par exemple Choix ou Choix
junior.

Ressour ce supplémentaire: Voyages 3, p. 8-11
Langue

A. Lesverbesimpersonnds.

Il faut qu'on

Il est nécessaire/essentiel/bon qu'on
Il vaudrait mieux qu'on

Demander: Quelles sont les attentes de I’ employeur? Dresser une liste en utilisant |e subjonctif

présent.

Exemple: Il faut gu'on soit al'heure pour le travail.

Demander: Quelles qualités seraient préférables?

Il vaudrait mieux qu'on soit.....

Demander aux éléves defarelaFiche 22: C'est nécessaire!, Cahier d activités.

Ressour ce supplémentaire: Annexe C

B. Jouer lesroles

Tu viens d'accepter un emploi. Un ami qui travaille au méme restaurant veut te donner des consalls.

Utiliser les verbes impersonnels. Echanger les roles et rejouer la scéne.
On peut évauer pendant I'action. Les ééeves peuvent auss présenter la saynéte.

Ressour ces supplémentaires: Voyages 3, p. 12/28
Voyages 2, p. 117, p. 128

v Préparer un curriculum vitae

Objectif communicatif/expérientiel:
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L'ééve pourra préparer un curriculum vitae.
Culture:

L'ééve sera au courant deslois qui controlent les renseignements qu'un employeur peut exiger dansun
curriculum vitae.

Formation langagiéere générale:

L'ééve comprendra le processus de préparation d' un curriculum vitae.
Langue:

L'édéve pourraemployer le lexique utilisé dans un curriculum vitae.

Ressour ces nécessair es:

Fiche 23: Composantesd'un C.V.
Fiche 24: Auto-évauation
AnnexeD -  Corrigé Fiche 23

DEROULEMENT PEDAGOGIQUE

12. Partager lesconnaissances et les expériences des éléves et del'enseignant ou del'enseignante
concer nant les curriculum vitae.

Pour mettre en contexte cette éape, présenter aux ééves lasituation suivante: Tu te présentes pour un poste,
I'employeur ne te connait pas, comment sinformera-t-il? Comment lui fourniras-tu les informations?

Dresser une liste de réponses au tableau (Dossier scolaire; dossier paroissid; parler aux amis, alafamille; aux
employeurs, etc.; fare une entrevue; lire un curriculum vitag, €tc.).

Demander aux édéves didentifier I'outil écrit le plusimportant. Discuter de I'importance du curriculum vitae.
Parler de quelqu'un qui en adéja préparé. Pourquoi I’ at-il préparé?

13. ldentifier lescomposantesd'un curriculum vitae.

Demander a chague ééve de faire une liste des déments d'un curriculum vitae. Leur demander de partager cette liste
avec quelgu'un d'autre. Faire ensuite une mise en commun au tableau sous forme de toile daraignée. Relever des
catégories primaires et secondaires.

Demander aux éléves de vérifier latoile d'araignée présentée sur transparent.
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Transparent

Professionnelles

Langues parlées
et écrites
Numéro de
__ tééphone

1. Renseignements \— Citoyenneté
personnels < Adresse
* Etat civil

4. Loisirs
et intéréts

D| plomede | *Obj ectifs de
eannée . carriere

~ -
~ -
R R
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Parler de I'ordre logique dans |a présentation des informations et énumérer les catégories primaires au tableau
(vair I'ordre).

Demander aux déves d'écrire les catégories primaires et secondaires dans leur tableau alaFiche 23:
Composantesd'un curriculum vitae, Cahier d' activités.

Corrigeé Annexe D du Guide).

Culture

Faire remarquer qu'au Canada on n'a pas le droit de demander des informations telles que ladate de
naissance, le sexe, lardigion ou I'éat civil.

Demander aux déves dexaminer, en partenaires, le curriculum vitae de Marie Jacquard, Fiche 23, Cahier
d activités. Faire cocher e contenu de ce curriculum vitae, Fiche 23, Cahier d' activités.

14. Préparer un curriculum vitae
A. Discuter avec les ééves de l'organisation visudle des critéres esthétiques dans un curriculum vitae
efficace. Dresser une liste de critéres au tableau, par exemple: taper alamachine. Vérifier cette

liste par rapport a celle présentée alaFiche 24: Auto-évaluation, Cahier d' activités.

B. Demander a chacun de préparer son curriculum vitae al'aide de laliste de la Fiche 23 du Cahier
d activités.

Leur faire vérifier, en partenaires, le contenu de leur curriculum vitae personnd, Fiche 24: Auto-
évaluation, Cahier d activités.

Ressour ce supplémentaire: Entre Amis 3, p. 137-8
Formation langagiére générale:
Faire remarquer |'importance de préparer un document professionnel sans fautes. Discuter du processus
d'écriture, de préparation, d'ébauche, d'auto-éva uation, d'évauation par les pairs, dévduation par I'enseignant

ou I'enseignante et de verson finae.

Souligner le fait que ces critéres sgppliquent aux curriculum vitae préparés dans d'autres langues auss.
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\Y; Etudier desoffresd'emplois

Objectif communicatif/expérientiel:

L'ééve pourra choigr I'emploi qui lui convient le mieux d'apres le contenu des offres demploi. L’éeve pourra
judtifier son choix demploi.

Culture

On doit étre conscient du fait qu'au Canada un grand nombre de compagnies et d'organi sations demandent des
personnes hilingues.

Formation langagiére générale:
L'éléve pourra

e sarvir de ses connaissances au sUjet du format et du contenu des annonces pour en faciliter la
compréhension;

reconnaitre que le format et le contenu d'une offre demploi ne changent pas d'une langue a l'autre.
Langue:
L'ééve pourra

Se sarvir des expressions trouvées dans une offre demploi;
e savir du comparatif et du superlatif.

Ressour ces nécessair es:

Fiche 25: Lesoffresd emploi
Fiche 26: L ettre de demande

DEROULEMENT PEDAGOGIQUE

15. Partager lesexpériences et les connaissances des éléves et des enseignants et des
enseignantes concer nant les offresd'emploi.

Présenter la Stuation suivante aux déves. Tu asun ami qui vient dariver danslarégion et qui cherche un
emploi. Ou pourrat-il sinformer? Dresser une liste au tableau.

Exemple:
demander a certaines personnes . serendre au centre demploi
regarder dans le journa . regarder les babillards
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Demander aux ééves:

Qui travaille maintenant ou qui a dga eu I'expérience de chercher un emploi
Ouils ont trouvé les renseignements
Laquelle des possibilités énumérées au tableau serait la plus efficace et pourquoi

Vous pourriez indiquer aLx @éves comment vous avez obtenu des renseignements a propos de votre travall
dans I'ensaignement.

16. Identifier le contenu d'une offre d'emploi

Dire aux éeves que dans cette éape, on va éudier les offres demploi.

Demander aux ééves, en groupes de deux, d'anticiper sur leurs propres expériences pour dire ce quils
S attendraient de voir dans une offre demploi (deux minutes).
Par exemple:

laprofesson ou le métier;

ledaire

lesheures de travall.

Faire une mise en commun.

Demander aux déves de vérifier les anticipations en seréférant al'offreno 1,
Fiche 25: Lesoffresd’ emploi, Partie A, Cahier d’ activités.

Dire aux ééves quils pourront maintenant éudier dautres offres. Leur demander de regarder lagrille
Fiche 25: Lesoffresd emploi, Cahier d' activités. Leur demander de vérifier les criteres delagrille.

Remplir lagrille pour I'offreno 1. Faire une mise en commun.

Compléter lagrille pour les offresnos 2 a5. Faire une mise en commun.

Langue

Demander aux éves de comparer les cing offres demploi &fin de voir laguelle est 1a plus complete,

Exemples:
. Lagudle et laplus ou la moins détaillée?
Lagudle est laplusou lamoins claire?
Lagudlle est la plus ou lamoins facile & comprendre?
Lagudle est laplus ou lamoins intéressante?
Edt-ce que le numéro 1 est plus détaillé que le numéro 2?
Est-ce que le numéro 3 et moins facile a comprendre que le numéro 4?
Demander aux ééves de déerminer lameilleure offre et de judtifier leur choix.
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Culture

Faire remarquer que souvent pour les professions au Canada on demande des personnes bilingues. Stimuler
une discussion sur lavdidité e lajudtification de cette politique.

Formation langagiére générale:

Demander aux ééves de regarder I'offre demploi en espagnal ala Fiche 25, Cahier d' activités. Leur faire
remplir la derniére section de la grille (offre en espagnol), Cahier d' activités. Faire remarquer que le contenu
des offres demploi ne change pas dune langue al'autre.

17.

18.

19.

Préparer une offred'emploi.

Présenter |e contexte suivant aux déeves. Tu es responsable de la publicité d'une compagnie ou d'une
organisation qui cherche un employé ou une employée. Une de tes responsabilités est de faire parditre
dans les journaux une annonce d'offre demploi. Cette annonce doit contenir tous les critéres éudiés.
Demander aux ééeves, en groupes de deux, de préparer une offre demploi.

Afficher les offres dans la classe en smulant le babillard d' un centre demploi.

Choisr uneoffred'emploi et justifier le choix.

Présenter e contexte suivant aux ééves. Tu finistes éudes et c'est [le moment de trouver un poste. Tu
vas regarder le babillard au centre demploi (crée dans classe) et choisr le poste qui te convient.

Demander aux deves ddler vidter le centre demploi de choisr un poste et de judtifier al'écrit leur
choix. Fiche25: Lesoffresd emploi, Partie C, Mon choix de poste, Cahier d activités.

Leur demander de se mettre en groupes de deux et de judtifier leur choix aleur partenaire. 1ls peuvent
se référer au test d'gptitudes. Ensemble, les deux partenaires doivent décider lequel des deux postes et
préférable.

Répondre par unelettre de demande d'emploi.

Présenter aux déves le contexte suivant: Tu as chois le poste qui te convient. Qu'est-ce quiil faut faire
maintenant?

Dresser une liste au tableau. Utilise laforme impersonndle. Il faut qu'on voit le gérant, écrive une lettre
de demande, téléphone, vidite le lieu daffaires. Anticipation: Qu'est-ce quil y aurait dans une lettre de

demande? Leur demander de passer ala Fiche 26: L ettre de demande, Cahier d activités.

Faire noter les détails. Comparer alamise en commun.
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Leur demander d'écrire une lettre, de faire I'auto-évaluation et de faire I'évaluation en partenaires. |l faut
remettre laverson finde. On peut faire auss une auto-évauation de latéche.

Ressour ce supplémentaire: Avec Brio, p. 17-19
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VI

Remplir un formulaire de demande d'emploi

Objectif communicatif / expérientid:

L'ééve pourraremplir un formulaire de demande d emploi.

Culture

L'deve sauraqu'il existe deslois sur ladiscrimination au Canada, en matiere de formulaires de demande

demploi.

Langue:

L'déve renforcera son habileté a se servir du comparatif et du superlatif.

Formation langagiére générale:

L'éléve pourrafare gppel ades dtratégies pour comprendre et remplir un formulaire.

Ressour ces nécessair es:

Fiche 27:
Fiche 28:
Fiche 29:
Fiche 30:
Fiche 31:
Fiche 32:
Fiche 33:

Lesformulaires

Formulaire|

Formularell

Formulaire 11

Ladiscrimination dans le monde du travall
Moatifsillégaux de discrimination par les employeurs
Demande de numéro d assurance socide

DEROULEMENT PEDAGOGIQUE

20. Partager lesexpériences et les connaissances des éleves et des enseignants et des
enseignantes en ce qui concer ne les formulaires de demande d'emploi.

Poser les questions suivantes aux éeves.

1. Quest-ce quun formulaire?

un questionnaire auquel on répond afin de donner les informations nécessaires pour obtenir
quelque chose.

2. Qui adgarempli unformulaire?
3. Pour qudlesraisons es-ce qu'on remplit un formulaire?
Exemples:

pour devenir membre d'une organisation;
pour trouver un emploi;

pour sinscrire aune université;

pour obtenir un numero d'assurance socide.

Indiquer aux éeéves que pendant cette éape, on va examiner et remplir des formulaires.

21. |dentifier le contenu d'un formulaire de demande.
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Demander aux ééves, en groupes de deux, de dresser une liste de toutes les informations qu'on
demande sur un formulaire de demande demploi (3 minutes). Exemples: nom, &ge, expérience,
formation

Ecrire au tableau une mise en commun des réponses.

Leur demander de comparer laliste au tableau avec lagrille Fiche 27: Lesformulaires, Cahier
d activités. Ajouter alagrille d'autres informations suggérées par les éléves.

Faire analyser, en groupes de deux, laFiche 28: Formulairel, Cahier d activités. On doit se servir de
lagrillealaFiche 27 du Cahier d' activités et cocher les informations demandées dans le Formulaire .
Faire une mise en commun.

Fare andyser laFiche 29: Formulairell et Fiche 30: Formulairelll, Cahier d' activités. Faire une
mise en commun des réponses.

Langue:
Revoir le compardif et le superlaif en demandant aux ééves de comparer lestrois formulaires.

Exemples:
Egt-ce que le Formulaire | demande plus dinformations que le Formulaire [1?
Ed-ce que le Formulaire |1 est moins difficile aremplir que le Formulaire [117?

Lequd et le pluslong?
Culture

Faire remarquer qu'au Canadail y adeslois qui contrdlent les renseignements qu'on peut demander sur un
formulaire de demande et que ceslois varient dune province al'autre.

Ressour ce supplémentaire: Voyages 2, p. 113

Demander aux ééves danticiper les informations qu'on ne devrait pas avoir le droit de demander. Dresser une
liste au tableau.

Leur demander de vérifier leurs anticipations en regardant le document alaFiche 31: La discrimination
dansle monde du travail, Cahier d' activités. Stimuler une discusson sur les raisons pour lesquellesle
gouvernement exige ces redrictions.

Leur demander dexaminer lagrillealaFiche 32: Motifsillégaux de discrimination par les employeurs,
Cahier d' activités. Encourager une discussion sur les différences parmi les provinces et sur les raisons pour
lesquelles ces différences exigtent.

22. Remplir un formulaire de demande d'emploi.
Revoir les raisons pour lesqudles on remplit un formulaire (voir I'éape 20). Souligner le fait qu'au
Canada il est nécessaire davoir un numeéro d'assurance socide. Discuter des raisons pour lesquelles
C' et nécessaire;

pour tout ce qui concerne le gouvernement fédérdl;
pour pouvoir travailler;
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pour pouvoir remplir un formulaire d impdt, de demande demploi, €tc.
Demander aux deves sil leur faut un numeéro d'assurance sociae et pourquoi.
Exemple: * pour un travail d'éé ou a temps partie
* pour faire lademande d'un prét déléve
* pour faire la demande d'une bourse d'éé pour éudier le francais.

Faire examiner laFiche 33: Demande de numér o d'assurance sociale, Cahier d activités. Fare
remarquer qu'on ne doit fournir que des renseignements personndls (questions 1 a 14).

Faire remplir leformulare,

Faire examiner la section « Documents requis » de la Fiche 33, Cahier d' activités. Demander aux ééves
de se procurer |es documents nécessaires.

Vérifier g tout est correct. Envoyer les documents.

N.B. * Il et trésimportant que les deves aient un numéro d'assurance socide car il est exigé pour
demander une bourse d'éé.

* Ne pas envoyer de demande de numéro d'assurance sociadle s on possede dé§ja son
NUMEro.

Formation langagiéere générale:
Faire remarquer que:
les informations demandées dans un formulaire ne changent pas dune langue a l'autre;

on demande souvent les mémes sortes dinformations dans divers types de formulaires (de demande
demploi, dinscription al'université, etc.).

37



VIl Passer uneentrevue pour un emploi

Objectif communicatif/expérientiel:

L'ééve pourra noter des informations données pendant une entrevue.

L'ééve pourra préparer et présenter une entrevue.

Formation langagiéere générale:

L'ééve pourraidentifier des mots empruntés de I'anglais et des mots « anglais » empruntés du francais.
Langue:

L'ééve pourra poser des questions.

Ressour ces nécessair es:

Fiche 34: Activité d écoute

Fiche 35: Présentation de soi

Fiche 36: Grille de vérification des présentations
Fiche 37: Grille d' écoute: Entrevues

AnnexeE: Grille d évauation: Entrevues
Document sonore #3

DEROULEMENT PEDAGOGIQUE

23. Partager lesexpériences et les connaissances des éléves et de I'enseignant ou de
I'enseignante en ce qui atrait aux entrevues.

Faire partager les connaissances et |es expériences touchant les entrevues.
Dresser au tableau une liste de raisons pour interviewer ou étre interviewé

pour un poste demploi;

pour mieux connaitre une personne célebre;

pour chercher des informations précises,

pour sinformer sur les décisions qui nous concernent (les paliticiens et les politiciennes, par
exemple).

Ecouter desentrevues
A. Demander aux éeves didentifier, en groupe de deux, des catégories dinformations demandées dans

une entrevue d' emploi (quatre a cing minutes). Faire une mise en commun au tableau (ex.
rensaignements personnels, formation, intéréts).
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B. Présenter alaclaselasituation suivante: Le Collége del'Acadie est alarecherche dun aide-
ensaignant ou d'une aide-enseignante. La directrice vainterviewer trois candidats pour ce poste.
Vousdlez I'ader a préparer les questions.

Former des groupes de trois ou quatre. Demander a chagque groupe de préparer une question
possible pour chague catégorie: renseignements personnels, formation, expérience, loisirs et intéréts,
autres (pourquoi I'individu veut ce poste, ses points forts et ses faiblesses, etc.).

N.B. Souvent, pendant une entrevue, pour mettre la personne al'aise et pour obtenir des détails, on
pose des questions auxquelles les réponses se trouvent dans le curriculum vitae,

Faire une mise en commun des questions.

Document Sonore #3

C. Fareécouter la premiéere entrevue. Fiche 34: Activité d'écoute, Cahier d' activités. Faire cocher
pendant la premiére écoute | es catégories de questions posées. Faire une mise en commun.

Pendant une deuxiéme écoute, faire écrire les questions posées de la catégorie
«5 (autres) ». Fare une mise en commun.

Faire écouter, en partenaires et une entrevue alafois, lestrois entrevues. Demander aux ééves de noter les
réponses données. Faire une mise en commun des réponses.

Choisir, en grand groupe, la personne préférée pour le poste.
25. Passer desentrevues.

A. Farediscuter de ce qu'il faut et nefaut pasfaire lors d une entrevue.
Qu'est-ce qu'on doit remarquer quand on se prépare pour une entrevue?
Il faut qu'on soit al'heure.
Il est préférable qu'on shabille bien.
Il vaudrait mieux qu'on soit en avance qu’en retard.
Il est naturel qu'on soit nerveux mais ne le montre pas.
Demander aux éléves de passer alaFiche 35: Présentation de soi, Cahier d’ activités.

En partenaires, les @éves vont rédiger une liste de fax pas a ne pas faire lors d’ une entrevue. Puisils
en choisissent 2 qu'ils mettent dans une petite saynete. Les autres éeves doivent noter les faux pas et
les corriger en utilisant laforme: 1l faut que...ou une autre forme impersonndle. Faire une miseen
commun et discuter des réponses.

B. Demander aux éléves de serendre, en partenaires, au centre demploi de la classe et de choisir un
poste qui les intéresse (ou de fournir un autre exemple).

N.B. Il faut choisir un poste autre que celui chois lors de la premiere visite au centre,
Ressour ce supplémentaire: Entre Amis 3, p. 139-141

Leur demander de préparer une entrevue. L'un des deux partenaires joue le rdle de I'employeur ou de
I'employeuse et I'autre celui du candidat ou de la candidate.

39



Sasaurer que les entrevues comprennent des questions de chague catégorie, Fiche 36: Grille de vérification
des présentations, Cahier d activités.

Choidr quatre ééeves pour former un comité dévauation. Pendant les entrevues chacun des quatre évdue le
francais, lavoix et la performance des présentateurs et des présentatrices. Distribuer aux membres de ce
comité une copie de lagrille dévauation. Annexe E: Grille d’évaluation: Entrevues, Guide).

Faire examiner lagrille découte, Fiche 37: Grille d’ écoute: Entrevues, Cahier d' activités. Expliquer ce
gu'on doit noter pendant les entrevues (nom de I'employeur ou de I'employeuse; nom du candidat ou de la
candidate; nom du poste). On doit auss décider S la personne veut le poste et pourquoi €lle le veut.

N.B. Lecomitédévauation ne remplit paslagrille découte.
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VIl Fairedesrecherches sur une profession ou un métier, et en faire une présentation

Objectif communicatif/expérientid:

L'éléve pourrafaire des recherches sur une professon ou un métier, et en faire une présentation alaclasse.
Culture:

L'éléve se rendra compte quil y aune grande diversité d'options en ce qui concerne les carriéres.
Formation langagiére générale:

L'éléve réfléchiraa son projet, a sesinquiétudes et alafagon dont cette expérience pourral'ader danslavie,
Ressour ces nécessair es:

Fiche 37: Grille d' écoute: Entrevues

Annexel: Grille d' observation du travail en groupe

AnnexeF: Panification de recherche

Annexe G: Grilled évdudtion

DEROULEMENT PEDAGOGIQUE

25. Préciser le but expérientid

Discuter de I'importance de sinformer sur autant de meétiers et de professions que possible. Expliquer
aux ééves que pendant cette étape ils vont réinvestir toutes les informations acquises dans cette unité.

Leur demander dindiquer comment on peut informer les autres des carriéres possibles:

* dépliant * annonce publicitaire
* vidéo * pancarte
* présentation orde ¢ etc.

Faire choidr, en partenaires, un métier ou une professon a é&udier aing qu’un format de présentation.
A lafin du projet, on aura une journée d information sur les carriéres ou un « salon de carrieres », avec
des présentations ordes et auss visudlles.
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Culture

Faire remarquer quil y aune grande diversité d'options en ce qui concerne les carrieres. En plus d'un choix de
cariere traditionnelle, il y atoute une gamme de professions et de métiers disponibles a cause du marché
globa et des progrés technol ogiques.

Faire un remue-méninges sur larecherche et la présentation:
1. Quest-ce qui doit &tre inclus dans la présentation?

la professon ou le métier;
les heures de travall,
lesdare
laformation requise;
les aptitudes recommandées,
les avantages du travail;
les désavantages du travall;
N © (o4
Revoir Fiche 8: L es choix de professions, Cahier d activités.

2. Ou peut-on trouver des ressources?

alabibliotheque

des parents

dans la communauté

au bureau du consailler ou de la consglllére d' orientation
*Voir Annexe F, Planification de recher che.

Formation langagiéere générale:
Demander aux ééves de réfléchir au projet quils vont entreprendre:
Qui adgafait un projet pareil?
Quédlesinquiétudes avez-vous?
Est-ce que vous pensez que ce projet pourravous servir danslavie?

26. Fairedesrecherchessur une profession ou un metier.

Demander aux éléves, en partenaires, de faire la recherche nécessaire et de préparer leur projet. Leur
accorder une période de temps adéquate pour finir ce travail.

27. Preésenter lesmétierset les professions.

A. Choigr quatre éeves pour former un comité dévauation. Pendant les entrevues chacun des quatre
évaue les présentations en se servant de la grille dévaduation (Annexe G du Guide).
Tous les déeves qui ne sont pas membres du comité doivent remplir Fiche 37, Grille d’ écoute:
Entrevues.
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N.B. On examine 3 aspects de la présentation:

1. Ladatédu francais 1 - peu clair ou précis
(al'ord ou al'écrit) 5 - tresclair ou précis
2. L'organisation 1 - peu organisee

5 - tres organisée
3. Lesdéments 1 - présence de peu dédéments essentiels présents essentiel's
5 - tous les déments essentiels présents Sgnifie déments dans
lagrille delaFiche 37 du Cahier d activités.

B. Faire examiner Fiche 37: Grille découte: Entrevues du Cahier d’ activités. Expliquer ce qui doit étre
noté pendant les présentations des entrevues (par les @éves qui ne sont pas dans le comité de 4).

N.B. Le comité dévauation ne remplit pas cette grille de vérification.

Annexe J: Grilled observation du travail en groupe

I X Réfléchir sur I'unité




Objectif communicatif/expérientiel

L'ééve pourra dresser une liste de changements a apporter al'unite.

L'ééve pourra

réfléchir sur son apprentissage;
réfléchir sur I'gpplication de cette unité alavierédle.

Ressour ces nécessair es:

Fiche 38: Evauation de |’ unité
Annexe H: Grilled objectifsde I unité

DEROULEMENT PEDAGOGIQUE

28.

29.

Faire une mise en commun des connaissances acquises pendant cette partiedel'unité.
Utiliser laméthode de I’ entrevue en trois étapes (« Think-pair-Share ».).
Demander aux ééves d'écrire ce que chacun appris dans |'unité (deux atrois minutes).

En groupe de deux, comparer ce qu'on a noté et essayer didentifier d'autres points (trois a quatre
minutes).

Faire une mise en commun (au tableau) de ce qui a é&é identifié.

N.B. Essayer de ne paslimiter les discussions aux déments linguistiques, mettre I'accent sur les
stratégies qui ont &té développées, |es connaissances pratiques qui peuvent aider danslavie,

Comparer cette liste avec celle des objectifs et du contenu de I'unité (transparent de I’ Annexe H: Grille
d’ objectifsdel’ unité du guide).

Faire une évaluation del'unité

Expliquer ala classe I'importance de I'évauation pour soi-méme, pour I'enseignant ou I'enseignante et
pour d'autres €leves.

Demander aux ééves de remplir laFiche 38: Evaluation del'unité, Cahier d activités.

Dresser une liste ddéments qui se trouvent dans I'unité et quiil y aurait lieu d'adapter, d'enlever ou
d'gouter.




30. Présenter alaclasse un sommaire des changements a apporter al'unité.

A partir des discussions et des évaluations par les déves, présenter &la classe le sommaire de leurs
commentaires et un gpercu générd de ce que vous, I'enseignant ou I'enseignante, avez gppris.
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Annexe A

Lesoccupations: vocabulaire

acteur / actrice

dessinateur / dessinatrice

meédecin (un/ une)

actuaire (un / une)

diététicien / diététicienne

menuisier / menuisiére

administrateur / diplomate (un / une) météorologue (un / une)

administratrice

agent / agente de bord directeur / directrice ministre (un / une)

agent / agente de voyages | directeur / directrice des relations moniteur / monitrice
publiques

ade familid / aide familide

économiste (un / une)

musicien / musicienne

analyste (un/ une)

écrivain / écrivaine

notaire (un/ une)

animateur / animatrice de éditeur / éditrice érateur / opératrice d unité de
loigirs traitement de textes
annonceur / annonceure éectricien / dectricienne pasteur / pasteure

anthropologue

employé/ employée de banque ou de
bureau

pécheur / pécheuse

arbitre (un/ une)

entraineur / entraineuse

peintre (un/ une)

architecte (un/ une)

épicier / épiciere

pharmacien / pharmacienne

archiviste (un/ une)

facteur / factrice

pilote (un/ une)

auteur / auteure

fermier / fermiére

plombier / plombiére

avocat / avocate fleuriste (un / une) policier / policiére
banquier / banquiere fonctionnaire (un / une) politicien / paliticienne
bibliothécaire (un / une) gardien / gardienne de zoo pompier / pompiére
biologiste (un/ une) gardien / gardienne de parc pompiste (un / une)

botaniste (un / une)

gérant / gérante du personnel

professeur / professeure

boucher / bouchére

graphiste (un/ une)

programmeur / programmeuse

boulanger / boulangére

guide de chasse ou de péche (un / une)

psychologue (un/ une)

blcheron / blicheronne

historien / historienne

réceptionniste (un / une)

caissier / caissere

homme / femme d’ affaires

représentant / représentante

chef detrain (un/ une)

importateur / importatrice
exportateur / exportatrice

scientifique (un / une)

chercheur / chercheuse

infirmier / infirmiére

sculpteur / scul pteure

chimiste (un / une)

informaticien / informaticienne

secrétaire (un/ une)

coiffeur / coiffeuse

ingénieur / ingénieure

serveur / serveuse

comptable (un/ une)

jardinier / jardiniére

satigticien / satisticienne

conducteur / conductrice

journdiste (un / une)

traducteur / traductrice

consultant / consultante en
relations internationales

libraire (un/ une)

travailleur socid / travailleuse
ocide

costumier / costumiére

machiniste (un / une)

vendeur / vendeuse

cuisinier / cuisiniére

mannequin (un / une)

véérinaire (un/ une)

décorateur / décoratrice

marin (un/ une)

dentiste (un / une)

mécanicien / mécanicienne
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Annexe B L es professions

FICHE 6 (corrigé)

En écoutant les cing entrevues de la cassette, remplislagrille:

y) profession/ ») formation I heures de travail | aptitudes ) avantages du ES=VERERES h)
métier requise (nombre recommandées travail du travail oui/non
d’ années)
1. Barbara directriced'un une maitrise [* 9h00 - 16h30 30000% étre bilingue travailler avec les les aspects oui
LeBlanc parc national [ les soirs savoir communiquer gens administratifs
* lesfins de semaine
2. Peter chauffeur detaxi | avoir un permis heurestresvariées | 20 000$ étre patient rencontrer des les personnes non
Lawson de chauffeur étre agile gens qui sortent
qu'il faut horaire flexible destavernes
renouveler
chague année
3. Yvette secrétaire 2 ans * 8h00 a17h00 26 000% savoir ce qui * pas besoin de * les non
Poirier d'un ministre d’universitéen * quelques be passe au supervision décisions
du secrétariat soirées ministére
gouvernement bilingue travailler avec les
gens
4. Johanne pilote formation de 3 heures variées 60 000$ 2100 |posséder de bonnes voir beaucoup de difficultéde oui
McLean ans au college 000% habiletés motrices pays planifier des
militaire étre capable de rencontrer lesgens | vacances
un cours de travailler sous connaitre
pilotecivil de5 pression différentes
ans cultures
5. Victor électricien un an au college heures variées 30%$ I'heure avoir du sens avoir leplaisirde [ letravail de oui
Tétrault communautaire pratique voir lesrésultatsa | nuit
stage d'apprenti savoir étre prudent lafin
trouver des
solutions aux
problemes
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AnnexeC Lestraits personnels

Comment te décrirais-tu? Coche les mots qui se rapportent atoi:

Jeauis
accomodant.e extravertiee pratique
adressif.ive fort.e précise.e
affecteux.euse généreux.euse prét.e aaider stvere
agrégble gentille prudent.e
amabdle hebile de mes mains réservé.e
ambitieux.euse honnéte responsable
amicd.e idédige sage
amusant.e impulgf.ive sensble
cdme indépendant.e Srieux.euse
chaeureux.euse intdllectud.le srviable
compétent.e joyeux.euse sociable
consciencieux.euse juste gportif.ive
coopératif.ive logique gable
courageux.euse modeste drict.e
courtois.e non conformiste sympathique
crédtif.ive optimiste tendre
Ccurieux.euse origind.e tétu.e
disciplinee patient.e timide
dominateur.trice perfectionniste tranquille
drédle persuasf.ive travailleur.euse
dynamique poli.e
enthousaste ponctud.le
Ja... beaucoup d énergie

de bons rapports avec les gens
le sensde |’ organisation.

Du talent pour?

de !’ expérience

Jame parler devant les groupes. Jarrive toujours al’ heure au travail. Je m'exprime
tres bien /clairement/facilement.



Annexe D Composantesd’un C.V.

FICHE 17 (corrigé)

PRIMAIRES SECONDAIRES C.V.DE MON C.V.DE
MARIE C.V. MON
JACQUES AMI(E)
L es renseignements
personnels
1. nom v
2. adresse v
3. citoyenneté v
4. no. de tdéphone v
5. & civil v
6. sexe
7. &ge v
8. langues parlées v
écrites v
2. Laformation
v
3. L'expérience 1. travall
2. bénévolat v
Lesloigrs et lesintéréts
5. Lesréférences 1. personnelles

2. professionnelles




Annexe E

Grilled’évaluation: Entrevues

Nom de |’ évaluateur ou de I’ évduatrice

Nom de
I’acteur ou
del’actrice

Francais

5: trescompréhensible

3. assez compréhensible
1. peu compréhensble

Voix

5. tresaudible

3. assez audible
1. peu audible

Performance

5. trésréaliste

3. assezréaliste
1. peuréalise




AnnexeF Planification derecherche

1.  méier ou professon:

2. les heures de traval:

3. ledare

4. laformation requise

les étapes

5. lesgptitudes recommandées

6. les avantages du traval les désavantages du travail

7.  adtres déallsimportants:

8.  sourcesdinformation possbles:
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Annexe G Grilled’évaluation
Nom Profession ou Laclartédu | L’organisation Lesééments
métier francais essentiels
12345 12345 12345
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AnnexeH Grilled objectifsdel’unité

oui

non

Je peux identifier beaucoup de professons et de métiers.

Je sais|'importance du bilinguisme dans une profession ou un métier.

Je connais des stratégies de compréhension orae.

Je peux m' exprimer au futur Smple.

Je peux identifier les professions et les métiers tres en demande dansle
présent, dans le futur et dans le pass2.

Je sais ce qui distingue une profession ou un métier d' un autre.

7.

Je peux former le masculin et le féminin des professons et des métiers.

8.

Je comprends le mot « aptitude » et je peux identifier des aptitudes.

0.

Je peux identifier mes propres aptitudes.

10. Je connais des dtratégies de compréhension écrite.

11. Je peux former le masculin et le féminin des adjectifs qui décrivent les

aptitudes

12. Je peux préparer un C.V. et une lettre de demande d emploi

13. Je comprends les regtrictions sur les renseignements exigés dansun C.V.

14. Je comprends les offres d' emploi.

15. Je peux remplir un formulare de demande d emploi.

16. Je peux me sarvir du comparatif et du superlatif.

17. Je comprends comment se passe une entrevue.
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Annexe J Grille d’observation du travail en groupe

Date:
Clase:
Baréme 5 excellent
4 trésbien
3 assez bien
2 faible
1 insuffisant

MEMBRES DU GROUPE
PARTENAIRE

1..aperssté danslatéche

2...apris beaucoup de
responsabilités pour le travall

3..aadélesautres

4...afait des efforts pour
parler lefrancas

MEMBRES DU GROUPE
PARTENAIRE

1..apersgédanslatéche

2...apris beaucoup de
responsabilités pour le travall

3..aadélesautres

4...afat des efforts pour
parler lefrancais
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Documents sonores
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Activité 1 Document sonore no. 1

Unitéexpérientielle: Versunecarriere

Marc et ses choix de carriére

Marc Comeau, qui et de laBaie Ste-Marie, devait faire un choix de carriere, a un rendez-vous chez la

consallere. Il écrirases examens finals dans un mois. 1l veut donc décider les cours a suivre par rgpport a son
choix.

Consellere Bonjour Marc, cava?

Marc Cavahien, car ayjourd hui je veux faire un choix de profession.

Consellere C' et bien de vouloir faireton choix. Astu une petite idée?

Marc Oui, je réfléchistoujours. Je pense que comptable ou bien comme
pilote.

Consellere Bravo! Donne-moi des raisons pourquoi tu veux devenir comptable

ou pilote? Nous pouvons éudier ensemble les deux possibilités &fin
d en ariver aune décision.

Marc Je veux étre pilote parce que je voyagerai aqu’ en mémetempsje
pourral voir du pays.
Consellere Nous devons examiner tes deux choix de profession de plus prés ain

d en peser le pour et le contre. |l ne faut surtout pas oublier de
comparer les salaires, les heures de travail, la formation requise, etc.

Marc II'y apeu de différence entre les sdaires pour chacune des
professions. Par contre, comme pilote, je travaillerai ades heures
irréguliéres et |’ &udieral sept ans. Par allleurs, pour devenir
comptable, il faut éudier seulement Six ans, soit une année d' éudes de
moins, et les heures de travail seront en généra assez régulieres, de 9
ha17 h (cinqgjours par semaine).

Consellere Mais, tu sais que pour devenir pilote, il te faudra étre bilingue. Peut-
étre qu’ avec des efforts continus en mathématiques tu pourras devenir
un bon comptable.
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Marc

Consdllere

Oui, maisj’a toujours le golt de devenir pilote, ou bien politicien, ou
secrétaire comme mon frére, ou pécheur comme mon pere, ou bien
fermier comme mon grand-pere, ou méme policier comme ma soeur.
Qui sait?

Les carieres. quelle décison difficile
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Activité 1 Document sonore no. 2
Fiche 8: L es professions
Nous avons interviewer cing personnes a propos de leur profession ou métier.
Entrevue No. 1
Bonjour!
Bonjour! Comment vous appeez-vous Sil vous plait?
Je m' gppelle Barbara LeBlanc.
Bien Barbara Que et letype detravall quetu fais?
Je suis directrice dans un parc. Le parc s appelle le Parc Historique Nationa de Grand-Pré.
Puis, ¢ est ici aNew Minas?
Oui, C'est juste a cté, a peu pres une vingtaine de minutes, a coté de Wolfville.

Ah oui, oui, oui, tresbien. Et puis, et-ce que vous pouvez nous dire depuis combien d’ années vous
travalleza...

Cafait ssulement une année le 23 janvier.

Une année? Donc tu aimes ton expérience jusqu’ a date?
Jame beaucoup. Jusqu’' adate, j’ aime ¢a beaucoup.
Trésbien. Puis qudles sont, disons, les heures de travail?

Ben, officidlement, les heures de travail sont 9 heures a4 heures et demie, maisdanslavie, cen'est pasle
cas. Jetravalle souvent le soir et les fins de semaines auss.

C'est ¢a, puis souvent on n'est pas payé pour ce travail!
Pas seulement souvent. On n'est pas payé pour cetravail.

Euh, S je peux vous poser une question personnelle, pourriez-vous nous indiquer, disons votre sdaire par
année?

Oui, c'est 30 000$, dlors ¢ est pas trop beau. Mais ¢’ est mon premier travail, dors ¢’ est bien.
Cac' es bien, maisje souhaite que ca va augmenter.
Oui, moi auss merci.

Euh, quelles sont |es aptitudes nécessaires pour le type de travail quetu fais?
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Bien avant tout, on doit ére bilingue. C est un postion qui demande une personne bilingue dans les 2
langues officidles, I'anglais et le frangais. |l y aune certaine scolaire qui est demandée. Dansmon cas, j'a
une maitrise de I’ Université Lava e ma pécidité c'est les arts et les traditions des Acadiens. Alorsca
tombe bien, parce que le parc est un parc qui commémore les Acadiens.

C edt treshien, je pense que C et trésimportant d ére une bonne communicatrice, d aimer travailler avec
lemonde. Jedirais que ¢ac’ et tresimportant, oui.

Et puis, bien Slir, il doit y avoir des ennuis.

Oh oui. Je déteste toute la partie de I’ adminigtration ol je dois mettre des chiffres sur des morceaux de
papier. Jedirais que cac est la partie que je déteste.

Ah, ah, par chez nous on dit le red tape.
Oui, C'est ¢a, bravo!

Et puis, findement, S vous pouviez tout refaire ou recommencer, et ce que vous feriez le méme type de
travail? Egt-ce que ¢a vous intéresse assez pour continuer comme ¢a?

Oh oui! Sansquestion! Oh oui, j’ aime beaucoup ce travall, oui.

Bon c'est treshien. C'est toujours intéressant de voir les personnes qui aiment leur travail.
Merci beaucoup.

Derien.

Sut!
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Entrevue No. 2
Excusez moi monsieur, est-ce que je pourrais vous poser quel ques questions?
Bien oui.
Comment vous appelez-vous?
Je m' gppelle Peter Lawson.
Peter, qudlle est votre carriére?
Moi, je suis chauffeur de taxi.
Pour étre un chauffeur de taxi, quelle formation est nécessaire.

Il nefaut pas une formation professonndle, mais tout de mémeil faut qu' on ait un permis de chauffeur qui
doit étre renouvel € chaque année.

Et, les heures de travail?

Les heures de travail sont tres variées. On essaye s possible, de travailler quand gens font beaucoup de
voyagage (voyage), de cette maniere 13, on peut faire plus d’ argent.

En parlant d' argent, est-ce que ¢a vous dérange de nous dire quelle est votre sdaire?

Bien, j’ espére de clairer chaque année, apres toutes les dépenses, il y abeaucoup de dépenses quand on
aun taxi, | espére de clairer au moins 20 0003$ par année.

Et puisla, cafat combien d année que vous travaillez comme chauffeur de taxi?

Bien, cafait 11 ans, oui.

Et quelles aptitudes sont recommandeées?

Il faut avoir beaucoup de patience, comme vous le savez, on conduit la plupart du temps danslaville et

une journée comme aujourd’ hui, il y a beaucoup de neige, les passages souvent sont tres étraites, dorsil
faut étre trés agile pour conduire une automobile dans laville d Hdifax.

Egst-ce qu'il y a certains avantages de votre travail?

Oui, pour ceux qui ament rencontrer les gens, ¢’ est une opportunité qui donne la chance de parler
beaucoup des affaires qui se passent dans le monde puis tout ¢a, dors, mais moi-méme je ne trouve pas
gue ¢ est un avantage, mon avantage a moi, ¢’ est de pouvoir travailler quand je veux, parce gu' on ades
heures trés flexibles et moi je préfére travailler le soir, dors je commence autour de 7 heures, puisjefinis
vers deux heures, deux heures et demie du matin.

Il'y at-il des désavantages?

Bien, dans mon cas, ou je travaille jusqu’a 2 h - 2.5 h du matin de temps en temps, je dois ramasser des
gens qui ont é&é aux tavernes dors, ¢’ est un peu difficile ca
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Derniére question, Peter, S vous aviez | occasion de repenser avotre carriere, est ce que vous feriez la
méme carriere, laméme sorte de travail?

Vu que jetravaille surtout le soir, peut-étre que j’ aurais di me concentrer & érre conducteur de camion au
lieu de chauffeur de taxi.

Alors, merci beaucoup Peter.

C e bien.
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Entrevueno. 3
Madame, est-ce que je peux vous poser quelques questions S il-vous-plait?
Oui certainement.
Que et votre nom?
Mon nom et Y vette Poirier.
Y vette, quelle est votre professon?
Je suis secréaire bilingue.
Pour étre une secrétaire bilingue, y a-t-il une formation requise?

Oui, j’a éudié pendant 2 ans al’ université Sainte-Anne, ol et-ce quej’a pris mon cours de secrétariat
bilingue puis, ou certainement, on a besoin de laformation pour pouvoir faire un travail efficace.

Et quelles sont vos heures de travail?

Ah, ils sont mixtes, d’ habitude c'est de 8 a5 mais, desfois, il y a beaucoup de temps qu'il faut qu’on
reste les soirées.

Et sans doute pour toutes ces heures, vous étes bien payée?

Pas bien, mais oui, on est payé.

Oui, est ce que cavous intéresse de nous indiquer peut-étre combien?

Ah bien, je dirais dans les dentours de 26 000%.

Cafat combien d’ années que vous faites ce travail ?

ans.

ans, il y at-il certaines agptitudes qui sont nécessaires pour étre secrétaires bilingue?

Oui, jedirais que oui, je pense a des exemples, maisil faut surtout dans mon genre de travail lorsque je
travaille directement pour le Ministére de I’ éducation, il faut absolument savoir tout ce qui se passe au
Ministére, méme en plus qu'il faut toujours prendre des messages, travailler avec le public, dorsou, je
diraisqu'il faut une bonne formation.

Eg-ce qu'il y a certains avantages dans votre travail ?

Oui et non, oui parce que jetravaille toute seule, | ame beaucoup ¢a, j’ a pas besoin de supervison, mais
desfais, ¢' et difficile quand on ne sait pas trop quoi faire ou quelle décision prendre, desfois, ¢ et
difficle

Alors, ¢a, ¢’ est un désavantage?
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Oui, cal’est.
S vous aviez I’ occasion de rechoigr votre carriére, est-ce que vous feriez la méme sorte de travail ?

Non, je ne pense pas, je pense que ' amerais d dler dans une autre sorte de professon, maisje ne suis
pas certaine, mais je ne pense pas que ce Soit secrétaire, non.

Non, trés bien merci, beaucoup.

Derien.

70



Entrevueno. 4
Madame, excusez, avez-vous le temps de répondre a quelques questions s'il-vous-plait ?
Certainement.
Comment vous gppelez-vous ?
Johanne McClean.
Et Johanne, quelle est votre profession ?
Je suispilote.
Filote, trés intéressant.
[I'y at-il une certaine formation, je suis certain, pour ére pilote ?

Il'y apluseursfagconsd'y ariver, soit que vous dliez au college militaire et que vous suiviez une formation
de 3 années, ou bien, un cours de pilote civil qui dure environ 5 ans.

Ed-cequ'il y ades heuresfixes?
Cavarie dépendamment des missions que vous avez afare.
Edt-ce que ¢a vous géne de nous dire quelle est votre sdlaire ? Ou le sdaire d un pilote ?

Le sdaire d un pilote peut varier entre 60 000$ et 100 000$ par année, dépendamment de I’ expérience
gue Vous avez acquis.

Bien, combien d’ années est-ce que vous travaillez comme pilote ?
Sept années.

Sept années, vous avez beaucoup d expérience! Qudlles gptitudes sont recommandées pour étre un
pilote ?

D’ avoir une bonne habileté motrice, ¢’ est-a-dire des bonnes mains et des bon pieds et puis ensuite ére
capable de travailler sous pression atout moment.

Que avantage est-ce que vous voyez dans votre profession ?

L’ avantage, ¢’ est que vous voyez beaucoup de pays, voyez beaucoup de gens, rencontrez des endroits
intéressants et |es différentes cultures et tout ce que caimplique.

Y at-il desdésavantages ?
Les désavantages, tres difficile de planifier des vacances.

S vous aviez |’ occasion de repenser avotre choix de carriere, est-ce que vous reprendriez laméme, oul...
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Certainement, C' est ce quej’ amefare danslavie, voler ! Alorsje recommenceral sans aucun doute, ouli.
Merci beaucoup Madame.

Derien, Monseur.
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Entrevueno. 5

Mongieur, je vVois que vous étes trés occupé, mais est-ce que vous pourriez prendre quel que temps pour
répondre a quelques questions ?

On, certainement.

Oui, merci. Que est votre nom ?

Victor Térault.

Victor, qud travail est-ce que vousfates ?

Moi, je suis dectricien.

Electricien, quelle formation est requise pour étre un dectricien ?

Bien moi cequej’a fait, C et quej’a suivi une année de formation au collége communautaire puis apres
ca, j'a fait un sage d’ gpprenti avec un bonhomme que je savais qui avait une petite shop alui la

Edt-ce que les heures de travail sont trés longues ?

Bien, ca peut varier, il y ades saisons ou vraiment on et en demande, demande tout letemps. 11y a
d autre fois, bon, on se tourne les pouces, on aimerait bien caavoir plusde travail.

Oui, le sdlaire pour un dectricien, et-ce qu'il y est bon? ou...

Capaie bien ou, ¢'est 30$ de |’ heure, mais on est pastoujours au travail, caal’air énorme, maisil y a
d autres choses qu'il faut qu’ on fasse pour s entretenir en tout temps.

Cafait combien d’' années que vous travaillez comme éectricien.

Moi, cafait 12 ansque jefaisca

Quedlles aptitudes est-ce que vous avez, qui vous aide ?

Bien d abord, il faut avoir un sens pratique, quand on arrive devant unejob I3, il faut vrament savoir

qu’ est-ce qui nous attend puis, il faut essayer de voir d’ avantage, d’ avant qu’' est-ce qu'on aafaredu
début jusgu'alafin. Alorsil faut ére pratique, puisil faut auss étre prudent, parce que ¢a prend pas
grand chose pour avoir des petits accidents dans ce travail |a

Qu' et ce que vous voyez comme étant des avantages ?

Un avantage, ¢ est le plaigr de savoir qu' on arrive devant un travail que personne d’ autre est capable da
faire puis trouver des solutions, puis trouver des fagons de mettre les circuits en place, puisfare le moins
de trous possible dans le murs, puisil faut que ca paraisse trestres bien |g, cac' est vraiment intéressant.

Mais certainement, il y ades choses qui vous nuit, que vous n'amez pas ?

Bien, quand on sefait gppeler a3 h du matin parce qu'il y aquelque chose qui faut qu'il soit fait parce
qu'il y aquelqu’un qui veut avoir une machine en place a 8 heures du matin, desfoisca, ¢ est moinsdrole.
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Si vous aviez la chance de recommencer ou de repenser a votre choix de carriere, est-ce que vous feriez
laméme sorte de travail ?

Bien absolument, j’ame bien ca

Cafait plagr.
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Activité 1 Document sonore no. 3
Fiche 35: L es entrevues

On et au Collegedel’ Acadie aujourd’hui. Ladirectrice du College est alarecherched’ une
personne pour letravail d’aide-enseignant. Ladirectriceinterview trois candidats.

Candidat no. 1

Bonjour, Renette, cava bien ayjourd hui ?

Cavatrés bien merci et vous ?

Cavabien, oui, latempérature s améliore un peu'!

Enfin.

Il fait assez beau aujourd hui, oui ?

Enfin.

Renette, j’al quelques questions ate poser. Ja auss ton C.V., maisj’a cing petites questions a te poser
pour te connaitre davantage, concernant cette position. Alors la premiere que j’ aimerai te poser, et-ce
que lefrancais, ¢ est talangue maternelle ?

Oui, ¢ et malangue maternelle. Je suis acadienne.

C'est bien ca. Quelle est taformation and le domaine de I’ éducation ?

Ja suivi un B.A. al’ université Sainte-Anne, un bloc de cours les étés apres ¢a, puis mon BED a
I"'université Dahousie a Halifax et une maitrise en éducation de I’ université de Moncton.

Ahbon, c'est bien! Astu assez d expérience atravailler avec lesjeunes ? Avec toute ca formation 13,
ja I'impression que oui.

Oui, j"en a beaucoup et |’ adore ca.

Ah tant mieux, ¢’ est bien. ESt-ce que tu as beaucoup de loisr ? Que fais-tu durant tes temps libres.
Quand je peux trouver du temps libre, j’ ame beaucoup lire et faire des exercices aérobics €t...
Alorstu estrés active en d' autres mots !

Oui, quand je peux trouver le temps.

Ahbon!

Quelles ont les forces, que tu penses, qui te quaifie pour poser ta candidature pour ce poste ?

C et probablement parce que j’ ame beaucoup travailler avec les jeunes et |’ aime lesjeunes auss, je
trouve qu'ils ont tous et toutes de trés bonne qualités.
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Ah bon, quand est-ce que tu serai préte a commencer ce travail, Renette ?
Je auis préte cet aprés-midi, S vous le désirez, Madame.
Jeteremercie.

Derien.
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Candidat no. 2
Bonjour Victor.
Bonjour Marjdane.
Cavabien aujourd hui ?
Cavatres bien, merci.
Il fait beau!

Ah oui, c'est une bele journée vrament. LaVictor, j'a ton C.V. devant moi, puisj a@merais quand méme
te poser quelques questions concernant cette position dont tu as fait demande pour aide-enseignant. Ca
va?

OK.

Alors, est-ce que lalangue francaise est talangue maternelle ?
Bien oui, depuis que je suis petit gars on parle frangais alamaison.
Tuest delarégion?

Oh, mafamille est au Canada depuis longtemps. Je viens de I’ Ouest, mais je suis dans larégion depuis
quelques années, letravail qui m’'aamené par idi.

Bon, c'est bien. Quelle est taformation ?

Bien, j’a suivi des cours pour étre dectricien et puisj’a fait ca pendant une douzaine d années, puisj’ a
travaillé auss pendant une douzaine d’ années comme éectricien. Ja beaucoup d’ expérience dans ce
domaine 14, mais ce n’est pas pour caque je suisici adjourd hui, tu sais.

Oui, mais ¢’ est bien quand méme a savoir, tu sais. Quelles expériences e-ce que tu aseu d§adansle
travail aupres desjeunes ?

Bien ¢’ est pas pendant que je suis dectricien, mais avant ¢a, quand j’ éais petit gars, j’ dlais toujours dans
les camps, puislaquand j’a eu 15, 16, 17 ansj’ a travaillé comme moniteur dans les camps, puisj’ a
vrament ame ca. Je travalllais avec les jeunes |’ organisais leurs activités de lajournée. J avais beaucoup
de fun avec les jeunes, puisje pense que les jeunes ament catravailler avec moi.

C est bien quand méme, ¢’ et tresimportant auss dans ce domainela. Qu'est-ce quetu fais danstes
temps libres ?

Moi, toutes sortes de chose, mais pour me défouler le soir, je suisun cours de Karaté. Jefais cadeux
fois par semaine.

Cac'est bien, ¢'est différent.

Catient son homme en forme ¢a

Oui certainement, je peux comprendre ca. Est-ce que tu fais des sports, d’ autres sports aussi.
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Oh oui, j’ @me camarcher, j’aime ¢a nager, mais je ne suis pas fort en équipe [, non.
Tu te tiens en forme quand méme.
Oui, oui.

QU est-ce que tu penserais qui seraient tes forces qui te quaifie vraiment pour faire un travall comme aide
ensagnant ?

Bien, je pense quej’a |’ approche facile avec le monde, puis je sais quand je parle avec le monde. |l

m’ écoute puis, de toute fagon, je ne suis pas un gars méchant, puisles gens, je pense ameraient ca
travailler avec moi. Je pense qu'il m’' écouteraient, puisj’ aurais pas de probléme avec ca.

Puis ton expérience d§a avec le heures, ca aiderait certainement.

Oui.

Alors comme derniere question. Quand serais-tu cgpable de pouvoir commencer atravailler ?

Bien, cequej’a dit en arrivant, ¢’ est que laraison que je veux chercher un nouveau poste, ¢ est que dans
notre métier ¢'est bien beau, maisil n'y pastoujours du travail. Jefinis unejob 13, peut-étre dans une ou
deux semaines gpres ¢a, je serals capable defaire ¢a, oui. Une couple de semaines.

Cavaca, merci bien.

OK.

78



Candidat no. 3
Bonjour Karen.
Bonjour Madame.
Cavabien aujourd hui ?
Cavamerci.

AlorsKaren, j'a ton C.V. Jel’a regu puisj’ amerais quand méme te poser quelques questions
concernant la pogition que je demande pou ade-enseignant.

Bien .

Alors, tu parlestrés bien le frangais que je remarque. Est-ce que ¢afait assez longtemps que tu parles
cette langue ?

Oui, cafait quelques années, j’a éudié lefrancaisal’ école, puis je continue a éudier au College.

Ah bien ¢’ est bien parce que tu parlestres bien. Qu’est ce qui est taformation Karen, que tu as regu
jusqu’ adate ?

Ja fini mes &udes al’ école secondaire et puis ala afin du mois de ma, je vaisfinir 2 ans au Collége
communautaire.

Edt-ce que tu as de |’ expérience atravailler avec les jeunes ?

Oui, j"a beaucoup d’ expérience avec lesjeunes. Je viens d' une grande famille, on a sept enfants, puisje
auislaplus &gée, dors came donne beaucoup d’ expérience avec lesjeunes enfants. Ja auss travaillé
avec les enfants pendant I” &é au camp d’ éé et puis je garde des enfants d’ autres famille de mes voisins.
Je comprends. Qu'est ce qui sont tes loisirs pendant tes temps libres ?

Jefaisdu jogging, j’ ame beaucoup les sports. J aime beaucoup lire.

Qu'est ce que tu penses Karen qui sont tes forces qui te qudifieraient pour avoir une telle position comme
ade-ensaignant ?

Bien, je croisque ' est lefait quej’a beaucoup d’ expérience avec les enfants, puis auss me personndité.
Je m’ entend tres trés bien avec lesjeunes.
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Slrement bien, ou C'est trésimportant, n'est-ce pas. Quand est-ce que tu serais préte atravailler ?
Moi, je suis préte a commencer aussitét que mes éudes soient finies, caveut dire alafin du moisde mal.
Je te remercie beaucoup d'avoir répondu a ces questions.

Camefait plagr.
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Evaluation Sommative
Partie A: Ecoute
Document sonoreno. 1

Excusez moi Monsieur, est-ce que je pourrais vous pose quelques questions ?

Certainement.

Quélle est votre nom ?

Je m’ appelle Paul Comeau.

Paul, quelle e votre profession ?

Maintenant, je suis|’ assistant I Honorable Guy LeBlanc, Ministre de I’ Education.

Alors, cavous ferait comme un politicien vousméme ?

Certainement.

Quedlle formation est-ce que vous avez ?

Comme éude, je me suis rendu al’ université prendre un cours de journdiste et avec ¢a, j’al travaillé avec
M. LeBlanc avant qu'il fut un Député et quand il aété du comme le MAL du didrict de Clare, il y avait
une position et il m"ademandé de le rgoindre.

Donc vous avec eu de trés bonnes chances! Qudles sont vos heures de travail ?

Les heures sont différentes un petit peu, on commence ordinairement a8h le matin et je suis souvent au
bureau jusgu’a 7h le soir et toutes les fins de semaine. Je suis toujours disponible pour le Ministre ou
aucun de ses condtituants, donne un coup d’ appd. C'est 24 heures par jour S nécessaire.

Vous étestrés occupé ! ESt-ce que ¢a vous intéresse de nous dire votre salaire ?

Lesdaire C'est entre 35 000$ &40 000$ par année.

Paul, cafait combien d’ années que vous travaillez dans le domaine ?

Maintenant, cafait sept années. On atravaillé dans 5 différents départements jusgu’ a date et on espere
de rester dans le Département de |’ éducation pour quelques années de plus s possible.

Avec votre expérience, quelle aptitudes personnelles vous ont bien aidé dans votre travail ?

La chose importante dans ce travail-ci, ¢’ est d ére capable de parler avec le public, comprendre leurs
problemes a essayer d’ étre disponible pour eux atoute heure, a essayer de rencontrer du monde dans
différents départements pour faire des contacts pour plus tard qui vont t' aider.

Egt-ce qu'il y acertains avantages de cette sorte de travail ?

Ah! certainement, ¢’ est un gros avantage de pouvoir aider aquelgu’'un. Caméme une grand joie.
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Puis, del’autre cotey at-il des désavantages ?

Les désavantages, ¢’ est quand quelqu’ un vient te voir et ont un de demande ou un probléme et il N'y apas

de programme en place maintenant pour pouvoir les aider, ére obliger de leur dire non et que C' est pas
trop encourageant.

C e difficile
QOui.

Finalement, S vous aviez I’ occasion de penser de nouveau avotre choix de carriere, est-ce que vous
reprendriez laméme sorte de carriére ?

Oui, certainement, ¢’ est une position que j’ aime beaucoup, M’ ameraisy rester encore pour une petite
élan, maisj’ encouragerais n'importe qui de simpliquer soit dans les politique ou essayer de trouver un
position comme cdle-ci.

Tres intéressant, merci beaucoup Paul.

Merdi.
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Evaluation Sommative
Partie A: Ecoute
Document sonore no. 2
Excusez Madame, et-ce que je peux vous poser quelques questions?
Certainement.
Quedlle est votre professon?
Je suis bancaire, gérante d' une banque.
Pour étre bancaire, quelle est la formation nécessaire?
Moi méme, j’a un baccalauréat en adminigtration des effaires.
Egt-ce queles heures detravail sont trés longues?
Assez oui, dépendamment des jours, habituellement c'est de 9 h a6 h apeu prés.
Est-ce qu’ on peut vous demander votre salaire?
Oui, maintenant je suis al’ échelle de 40 000$ par an.
Cafait combien d' années est-ce que vous faites ce travail ?
Cafat 10 ans.
Y at-il certaines aptitudes qui sont nécessaires? Certainement, disons que bien premiérement, dansla
position que j’ occupe il faut &re bilingue, puis bien entendu, il faut que tu allles de bonnes gptitudes en
mathématique, puis auss en communication avec le public bien entendu, puisil faut étre tres bien organisé,
Vous avez |'ar abien amer votre travail ?
Ahou!
Quelles sont les avantages de votre travail ?

J ame beaucoup travailler avec le public, |’ ame de services les gens puis parler avec eux, puis essayer de
les aider autant que possible, puisj’ame auss travailler en équipe. Came plait beaucoup.

Normaement, il y atoujours |’ autre coté auss, dors est-ce qu'il y a des désavantages de votre travail ?
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Oui, dans le sens que pour moai, les heures ne sont pas flexibles, ce sont de longues heures et a chagque
jour, 5 jours par semaine, puis auss, disons que, surtout maintenant, pendant la période de la dépression,
I"argent bien attendu sefait rare, dorslesemplois sont rares auss, dorsc' est tres difficile lorsque les
gens viennent demander des préts et tout car ils ne peuvent pas payer par lasuite dors came fait un peu
de peine dans ce sens la d’ ére obligée de dire non a certaines personnes.

Oui, je comprends. Comme derniere question, S vous aviez |’ occasion de repenser a votre choix de
carriere, est-ce que vous choisiriez la méme sorte de travail ?

Oui, je pense que ouli.
Alors, merci beaucoup Madame.

Derien.
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Document sonore no. 3

Madame, je vois que Vous étes tres occupée, mais est-ce que Vous pourriez me donner quelques minutes
pour répondre a quel ques questions?

Oui, bien sire.

Qud est votre nom?

Je m’ gppelle Renette.

Renette, quelle est votre professon?

Je suis mécanicienne,

Mécanicienne, C'est trés intéressant. Qudle est la formation nécessaire pour ére mécanicienne?

Ja d suivre un cours au College communautaire, € était un cours de deux ans et d'ici, ¢ était apres
I école secondaire et ensuite, j’a di étre apprentie pour SX Mais.

Queélles sont les heures de travail?

Jetravallede 8 ab.

Alors, avec ces longues heures certainement que le sdaire est trés bon.
Comme ci, comme ¢a, je gagne 163$ I” heure.

Cafat combien d années que vous travaillez comme mécanicienne?

Unan et demi. Jesuistresjeune.

Oui, quelles sont les aptitudes recommandées?

I faut étre trés habile avec sesmains, il faut auss savoir travailler sous pression.
Il'y at-il certains avantages de votre travail?

Ah oui, je peux réparer ma propre voiture sans fais et auss je peux gagner del’ argent supplémentaire, s
je décide de travailler le soir ou lesfins de semaine.

Cest treshien, y at-il des désavantages?

Oui, il y abeaucoup de personnes qui ont trés peu de patience, quand on travaille avec leur voiture. Et
auss, il y asouvent des voitures qui tombent en panne en hiver, il faut dler les chercher et il fait trés froid.

Ca, C'est pasagréable. Et findement, S vous aviez I’ occasion de refaire votre choix de carriere et-ce
gue vous cherchiez votre carriére, est-ce que vous choisiriez |la méme carriére que maintenant?

Je pense que oui.
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Pourquoi?

Jetrouve catresintéressant et méme s le sdaire est seulement comme ci commeca, jen'a riename
plaindre.

C est tres tres bien, merci beaucoup.

Derien.
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Evaluation sommative document sonore no. 2
Comment trouver un emploi d’é&é

Monsieur Guy LeBlanc, Ministre de I’ éducation a bien voulu prendre quel ques minutes de son temps pour
donner des conseils aux adolescents et aux adolescentes sur lafagon de se trouver un emploi d' été.

Il n'est pastoujours facile de trouver un emploi d' é&é. Jaimerais vous aider en vous expliquant comment
trouver un emploi d' &é.

Tout d’abord, il faut se préparer. Vous devez vous assurer que vous méritez la considération des
employeurs. On ne va pas avoir trop de confiance en une personne qui 1&che ses éudes ou qui se montre
tres peu intéressée dans le poste. Montrez votre intérét de poursuivre vos éudes. Auss, il faut demander
al’avance a deux personnes d' étre prétes a vous fournir des | ettres de références.

Ensuite, il faut s informer des postes digponibles. Caveut dire qu'il faut identifier des postes disponibles,
Ceux-ci souvent annoncés dans lesjournauix, alatélé, alaradio, ou sur les babillards dans les centres
d achats.

Vous devriez auss consulter votre centre d emploi. En plus, il est nécessaire de remplir un formulaire de
demande d emploi et d'indiquer vos qualités, votre expérience, vos recommandations aussi bien que

d autres informations pertinentes a I’ employeur. Assurez-vous de bien remplir votre formulaire. Donnez
autant de détails possibles.

Finalement, on doit se présenter al’entrevue. La maniere de vous présenter est trésimportante. S vous
étes chois pour le poste, vous devez vous présenter au travail.
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Evaluation sommative
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Partie A - Ecoute

Versunecarriére - Evaluation sommative

1. Nosanimateurssont allésdanslarue afin d’interviewer plusieurs personnes a propos de leur
profession. Ecoute cesinterviews et remplislagrille suivante.

- Nom Professon Formation Aptitude Heures Sdaire Lieu
2.
3.
4.
5.
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Ecoute M. Letravailleur qui informe les ééves des démar ches nécessair es pour trouver un
emploi d’éé. Metslesphrasesen bon ordre.

Remplir un formulare de demande (demande d emploi).
Chercher une annonce dans un journd, alaradio, sur un tableau d' affichage, ec...
Obtenir une recommandation du centre d emploi.

Commencer letravail.

Réponds aux questions suivantes.

a) Pourquoi lesjeunes ont-ils besoin d’ argent ?

b) Ou est-ce qu on trouve des offres d’ emploi ?

c) Ques-cequil y asur unformulare de demande d emploi ?

92



PARTIE B - Lecture

Lisletexte suivant « C'est formidable d’avoir un emploi d’été » et réponds aux questions
suivantes.

1. Peux-tu trouver laphrase qui indique ou on peut s informer au sUjet de tes droits au travail ?

2. Trouve laphrase qui indique ce que tu doisfare s tu te blesses sur ton lieu de travail ?

. Répondsvrai (V) ou faux (F) aux questions suivantes.

1 Le sdare minimum est le méme dans chaque province.
2. Un homme gagne plus qu' une femme pour le méme travall.

3. L’ &ge minimum ne change pas pour différents emplois.

4. Aprées un an detravail, tu as droit a deux semaines de congés payés.
5. Les employés ne doivent pas suivre les mesures de securité au travall.
6. Comme employé, tu dois Sgnaer toute Stuation dangereuse,
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ARTICLE A LIRE

C’EST FORMIDABLE D'AVOIR UN EMPLOI D’ETE

Des jeunes se sont trouvé un
emploi d’ été et ont ainsi fait leurs
premiers pas dans le monde du
travail. C’est le moment pour une
premiére lecon sur les droits des
travailleurs.

Tu te considéres probablement
chanceux d'avoir décroché un
premier emploi. Tu serassans
doute surpris d' apprendre que ce
sont les gouvernements qui
régissent I’embauche et lamise a
pied (ainsi que tout ce qui se passe
entre ces deux étapes) des
personnes qui occupent un premier
emploi.

Il existe des réglements spéciaLix
concernant les sociétés au sein de
lajuridiction fédérale. Ces
réglements s’ appliquent atoi si tu
travailles pour des employeurs
comme la Société canadienne des
Postes, une banque, une société
ferroviaire, une compagnie
aérienne, une société de transports,
une entreprise de téléphone ou de
télécommunications, une société
pétroliére, une station de radio ou
detélévision ou une mine

d’ uranium.

Lesalaireminium

Lesalaire minimum varie d’ une
province al’autre. Il peut aussi
varier en fonction del’ age de
I’employé. Lenombre d heures
travaillées peut jouer un réle dans
le calcul du salaire. Effectue des
recherches pour savoir combien tu
dois étre payé dans ta province.

A travail égal, salaire égal

Existe-t-il deslois danslaprovince qui
exigent un salaire égal pour un travail

égal ? Est-ce queleshommeset les
femmes obtiennent le méme salaire pour un
mémetravail ?

L’age minimum

Y at-il un &ge minimum pour travailler
dansta province ? L’'&ge minimum varie
selon lesemplois.

Lesheuresdetravail

Combien d’ heures par semaine es-tu
autorisé atravailler danslajournée?
Apres avoir travaillé un certain nombre

d’ heures, tu dois étre payé en temps
supplémentaire. Tu as également droit a
une rémunération pour lesjoursfériés.
Informe-toi sur leslois qui s appliquent
danstaprovince. Assure-toi quetu recois
le salaire auquel tu as droit.

L es congés payés

Qu'il s'agisse d’ employés temporaires, a
temps partiel ou permanents tous les
employés ont droit a des congés payés.
Aucune ancienneté minimum n’ est requise
pour étre admissible. Aprésun ande
travail, tout employé adroit a deux
semaines de congés payés. Si ton
engagement setermine alafin del’ été, tes
congés payés doivent t' étre versés
lorsque tu cesses de travailler.

Avisdemisapied

Si ton employeur décide de te mettre a
pied, il doit t'aviser al’avance. Combien
detemps doit-il t'aviser al’ avance ? Dait-il
t' aviser par écrit ? Informe-toi sur les
réglements qui s appliquent dansta
province.

Lesreglesde sécurité

Les employeurs sont tenus de
respecter lalégislation provinciale
en matiére de sécurité. Les
employés doivent toujours suivre
les mesures de sécurité au travail.
Certains reglements doivent étre
suivis par les deux parties, comme
le port d’ équipement de sécurité si
laloi ou I’employeur I’ exige.

Si tu te blesses sur ton lieu de
travail, tu dois également signal er
toute situation dangereuse. Si rien
n’est entrepris pour remédier a ces
situations, tu dois en aviser un
membre du comité de sécurité, un
responsable du syndicat ou le
bureau du ministére du Travail le
plus proche.

Har célement sexuel

Au Canada, tous les employés ont
ledroit de travailler sansavoir a
subir de harcélement sexuel au
travail, lequel est défini de lafagon
suivante: tout comportement,
commentaire, geste ou contact de
nature sexuelle qui constitue une
offense ou une humiliation, ou qui
pourrait étre pergu comme une
condition de nature sexuelle pour
conserver son emploi ou pour avoir
acces atoute promotion ou
formation.

Informe-toi sur tes droits au travail.
Communique avec Travail Canada
et leministeredu Travail deta
province.
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LESOFFRESD EMPLOI
Quels sont les postes offerts dans les annonces?

1

2.

Quelleannonce (écrisle numéro) offre...?
______unsdairede 26 000% a 39 000%.

un salaire qui peut dépasser 50 000$.
un déplacement dans I’ Arctique.

au moins trois années d expérience dans la vente.

Pour quels postes faut-il ére bilingue?
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OFFRESD’ EMPLOIS

AVOCAT(E)SDEMANDE(E)S (2) INFIRMIERES AUTORISEES
Service juridique d’ une société de taille moyenne, située a Lachine, Québec, Expérience:
recherche deux avocats possédant deux a trois années d’ expérience. soins intensifs/télémétrie
meédicale/chirurgicale

Les candidat(e)s devront maitriser I’anglais et le frangais, écrits et parlés,
et exceller en recherche, rédaction et communication. Impdts moins éevés, climat plus chaud

L’un(e) des candidat(e)s aura une solide expérience en droit de et vie culturelle intense

I”environnement et dans les procédures d’ examen d’'impact. L’autre Le Medical Center of Southwest Louisiana vous invite a vous
candidat(e) sera plutdt un(e) généraliste et plaideur en matiéres civiles et inscrire & son programme d’infirmiére visiteuse pour un séour
commerciales. d’un an en Louisiane du sud-ouest.

Les deux postes exigent des déplacements dans I’ Arctique. Le salaire sera L es avantages comprennent:

en fonction de I’expérience. Les candidats intéressés sont invités afaire - prime de 2 000$ US alasignature

parvenir une demande, incluant leur curriculum vitae, a Mme Héléne - salaire annuel de 26 000$ a39 000$ US

Orlando, 650, 32e Avenue, bureau 500, Lachine, Québec H8T 1Y4. - prime pour temps supplémentaire et travail le soir et la
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. fin de semaine

allocation de déménagement

Les candidates doivent avoir la citoyenneté canadienne, étre
dipldmées d' une école d’infirmiéres reconnue et avoir obtenu
une note d’au moins 400 a |’ examen en anglais du Canadian
Board.

REPRESENTANT(E) DE VENTES

Vous étes dynamique, bilingue et vous avez au moins 3 années d’ expérience dans la vente. Vous devez posséder une voiture, étre capable de
gérer votre temps et votre territoire et de développer une clientéle. Nous offrons une rémunération généreuse basée sur vos résultats. Ceci
offre I’ avantage de revenus trés intéressants aux personnes organisées et ambitieuses.

Nous sommes importateurs et distributeurs au Québec et dans les Maritimes d’ un tout nouveau produit appelé a révolutionner la rentabilité
des secteurs suivants: restauration, hotellerie, clubs de golf, centres de ski et autres.

Faire parvenir votre C.V. & Patio Tropic inc. a/s Directeur général, 1248, Bergar, Chomeday, Laval (QC) H7L 5A2
Tél: (514)663-0800.

REPRESENTANT(E) POSTES DE GERANT(E) DE MAGASIN
Compagnie fabriquant des produits d’ emballage Si vous avez des aptitudes, |es postes vous sont grands ouverts chez Pier 1. Nous
recherche une(e) représentant(e) pour lavente de ses | sommes alarecherche de personnes douées, énergiques, ayant I’ esprit d’ entreprise
produits. et pouvant réussir dans le commerce avec un minimum de directives pour devenir
gérant(e) de magasin.

Qualités recherchées Nous sommes a |a recherche de personnes qui
- Jeune, dynamique -+ ont un expérience de gestions dans le commerce de détail.

Bilingue - ont suivi des cours dans un domaine connexe au niveau universitaire.

Posséder une voiture - ont del’entregent et du leadership.

Etre prét.e a voyager occasionnellement a - ont del’ambition et ne craignent pas les taches rudes.

I’ extérieur de la province -+ sont prétes a déménager
Avantages Voici quelques-uns des avantages offerts:

Salaire de base plus commissions -+ unsaaire de départ avantageux;

Allocation pour dépenses -+ un programme d’ achat d’ actions;

Divers avantages sociaux - unrégime collectif d’ assurance;
L es personnes intéressées sont priées de faire une pqrtici pation aux bénéfices pour' Igs gérant(e)s;
parvenir leur curriculum vitae au Directeur du © une prime rendement personnel superieur.
personnel. Le salaire annuel total des gérant(e)s des principaux magasins peut dépasser

415, Saint Vallier 50 0008

Granby QC J2G 7Y 3
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PARTIE C - ECRIT

1. Maintenant quel’unité et finie, quelle profession choisistu et pourquoi? (salaire, aptitudes,

formation, heures, qualités, lieu, etc....)

1

a)
b)
c)
d)

€)

Qué projetsastu pour I’ été prochain?
**Utilisele futur smple**

3. Qu'est-ce quetu vasfaire ce soir?

a)
b)
c)
d)

€)

**Utilise le futur proche (dler + I'infinitif)**
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4. Pourquoi les élevestravaillent-ils a temps partiel? Donnetrois (3) raisons

5. Choisislebon verbe et écris-le ala forme correcte.

Choix: dler manger
chanter étre
avoir finir
travalller amer
a) Cesoir, nousalons dans un restaurant ou Anne travaille comme serveuse.
b) Ellesdisent qu' dles riches un jour dans le futur.
c) |l a Sobeys comme caisser.
d) Mon pere son emploi. |l et vraiment content.

€) Ellees chanteuse! Alors dle

6. Choisisla profession qui convient et écris-la correctement.

Choaix: cascadeur docteur
avocat architecte
mécanicien acteur
chanteur pilote
agent de police chanteur
directeur consaller
fermier comptable
entraineur professeur
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a Tom Cruiseest un tres populaire.

b) Quand tu es maade, tu vois une

C) Maieest . Elleaéudiéledroit pendant 7 ans.

d) Paul adesfacilités avec les chiffres. C'est important pour un

e) Madonnaest ma préeférée.
f) Pour ére une bonne il faut pouvoir dessiner les grands édifices.

g) M. Van Zoos travailleaC.D.H.S. 1l est notre

h) M. Johnston est professeur de sciencesa C.D.H.S. 1l est auss
d'une de nos équipes de volley-ball.

i) Une ametravailler avec lesanimaux et lestracteurs.

j) Lacariered' un est dangereuse a cause de laviolence et du crime.

PARTIE D - TEST ORAL

Toi et tesamis, vous parlez de I’ avenir. Quelle profession est-ce que tu vas choidr et pourquoi? Discute des
possibilités avec tes amis. Pose des questions ates amis. Réponds aux questions de tes amis.
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Fiche 1: Grille de compr éhension
Ecoute 1 Ecoute 2
Anticipation Vérification Détails
oui non ouli non pilote comptable
1. Sdaire
2. Habillement
3. Vacances

4. Age delaretraite

5. Etat physique

6. Nombre d' années
d'études requises

7. Heures de travail

8. Langues parlées




Fiche 2: Unecarriére pour Marc Comeau
1. Notre choix de carriére pour Marc Comeau est

2. Lesraisons sont les suivantes:

a)

b)




Fiche 3: Choix de carrierede quelqu'un

A. Anticipation
Je croisque achois dére parce que
(nom) (métier/profession)
B. Vérification
achois dére parce que

(nom) (métier/profession)




Fiche4: Prédictions per sonnelles de mon avenir

Dans 5 ans, en 19 je
Dans10 ans, en je
Dans 15 ans, en je
Dans 20 ans, en je
Dans 40 ans, en je

TABLEAU D'OBSERVATION

Méme quand j’ aurai 60 ans, j’ écouterai de la musique rock.

|’ écouterai Jefinira Jevendrai Je serai
as as as Jaura

a a a Jira

ons ons ons Jefera

€z €z €z Je pourrai

ont ont ont Je voudrai

* Lesterminaisons. N’ oubliez pas que les terminaisons suivent lalettre «r ».




Ficheb5:

Souligner les verbes conjugués au futur smple

Marc et ses choix de carriéres:

Marc Comeau, qui et de laBaie Ste-Marie, devant faire un choix de carriére, aun rendez-vous chez la
consaillére. |l passera ses examens finas dans un mois. 1l veut donc décider des cours a suivre par rgpport a

son choix.
Conseillere
Marc
Consllére
Marc

Consdllére

Marc

Consdllére

Marc

Consdllére

Marc

Consdllére

Bonjour Marc, Cava?

Cavabien, car aujourdhui je veux faire mon choix de profession.

C'est bien de vouloir faire ton choix Marc. As-tu une petite idée?

Oui, je réfléchis toujours. Je pense que je travaillera comme comptable ou bien comme pilote.

Bravo! Donne-moi des raisons pour devenir comptable ou pilote? Nous pouvons éudier
ensemble les deux possibilités afin d'en arriver a une décision.

Je veux étre pilote parce que je voyageral beaucoup et qu'en méme temps je pourrai voir du
pays.

Nous devons examiner tes deux choix de profession de plus prés afin d'en peser le pour et le
contre. Il nefaut surtout pas oublier de comparer les salaires, les heures de travail, laformation
requise, etc.

II'y apeu de différence entre les salaires pour chacune des professions. Par contre, comme
pilote, je travaillerai a des heuresirrégulieres et j'étudierai sept ans. Par ailleurs, pour devenir
comptable, il faut éudier seulement six ans, soit une année d'éudes de moins, et les heures de
travail seront en généra assez régulieres, de 9 h a 17 h (cing jours par semaine).

Mais, tu sais que pour devenir pilote, il te faudra ére bilingue. Peut-&re qu'avec des efforts
continus en mathématiques tu pourras devenir un bon comptable?

Oui, maisj'al toujours le golt de devenir pilote, ou bien politicien, ou secrétaire comme mon frére,
ou pécheur comme mon pere, ou bien fermier comme mon grand-pére, ou méme policier comme
masoeur. Qui sait?

Les carrieres. quelle décision difficilel




Fiche6: Lefutur n'est pastoujourssimple, maiston avenir est toujoursintéressant!

Imagine ton avenir.... quelles possibilités! Maistu ne seras pas seul. 1l y aura d'autres personnes danstavie.
Compl éte les phrases suivantes avec un verbe au futur simple. Tu peux utiliser la suggestion donnée ou tu peux
étre creatif/créative.

1 Dansdeux ans, j'
(avair une auto)

2. Quand j'aural del'argent, |’
(aller en France)

3. Quandj'aurai 17 ansje
(savoir conduire)

4. Quand je gagnerai laloterie,
(acheter....)

5. Mesamis et moi, nous
(pouvoir voyager ensemble)

6. Monami, il
(dler al'université)

7. Sil n'y apas denfants chez nous, ma mére
(ne faire plus de grands repas)

8. Vous vous amuserez quand vous
(étre en vacances)

9. Onsemarieraquand on
(voulair)

10. Si nous avons de bonnes notes,

11. Aussitdt que je finirai mes études cette année,

12. Aussitét quej'aurai del'argent,

13. S jeréussis maclasse de biologie,

14. S voustravaillez au bureau,

Ajoute 4 phrases toi-méme en utilisant le futur smple:

N

w

&
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Fiche 7: L esprofessions et lesmétiers

Quelle profession ? Quel genre ?
infirmier - infirmiere mécanicien - mécanicienne
pharmacien - pharmacienne boulanger - boulangére
directeur - directrice éudiant - éudiante
dentiste médecin - une médecin
fermier - fermiére chanteur - chanteuse
1. Elletravaille sur le moteur de son auto. Elle et
2. Michelle est . Elletravaille ala pharmacie.
3. |l est dansles champs avec les vaches. 1l est un bon
4. RitaMacNeil est une de la Nouvelle-Ecosse.
5 Le fait du pain tous les matin.
6. Ja mal aux dents. Jai un rendez-vous chez ma
7. Mautravaille bien al’école. C'est un bon
8. La sappelleLucieet le

travalllent a1’ hopital.
9 La del’école est tres gentille.

s appelle Guy. Les deux
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Fiche 8: L es choix de profession
Version #1
En écoutant les cing entrevues de la cassette, remplislagrille:
Lapremiérefois, note l'information possible pour la grille avec un astérisque.
Ladeuxiemefois, remplislagrille
*** S nécessaire, on peut aider les @eves en leur donnant quel ques ééments d'information.
Ecouter une troisiéme fois s nécessaire pour répondre & la question suivante avec un partenaire:

Pourquoi chagque personne est-elle heureuse? Pourquoi pas?

Verson #1
En écoutant les cing entrevues de la cassette, remplislagrille
A)Profession/mé | B) Salaire C) Aptitudes D) Désavantagesdu E) *oui/non
Nom tier recommandées travail

* |. Cette personne est-elle contente de son choix de profession ou de métier?

12



Version #2
En écoutant les cing entrevues de la cassdtte, remplislagrille:
Lapremiérefois, note l'information possible pour la grille avec un astérisque.
Ladeuxiemefois, remplislagrille.

*** S nécessaire, on peut aider les déeves en leur donnant quelques ééments dinformation.
Ecouter une troisiéme fois s nécessaire pour répondre & la question suivante avec un partenaire:
Pourquoi chague personne est-elle heureuse? Pourquoi pas?

Verson #2
En écoutant les cing entrevues de la cassette, remplislagrille

A)Profession/mé | B) Heuresde C) Salaire D) Aptitudes E) Avantagesdu F) Désavantagesdu 1) *oui/non

Nom tier travail recommandées travail travail

* |. Cette personne est-elle contente de son choix de profession ou de métier?
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Fiche9: Choix parmi lescing professions et métiers

Parmi les cing professions e métiers décrits danslaFiche 7, choisis ce qui te convient le mieux et explique
«pourquoi ».

Mon choix de profession ou de metier est

parce que

TABLEAU D'OBSERVATION 2: L'égalité pour tous et toutes

dectricien dectricienne danseur danseuse
ensagnant enssignante directeur directrice
président présidente chanteur chanteuse
consailler consaillére auteur auteure
propriétaire propriétaire chauffeur chauffeuse
dentiste dentiste docteur docteure
sientifique sientifique

14




Fiche 10: L e conditionnd

Toi et tesamis, vous discutez de vos projets davenir. Remplacez les tirets avec e verbe au conditionnd qui
exprime vos réves.

Toi: J (aimer) voyager au tour du monde.

Paul: Mol auss. Je (vigter) laTour Eiffd.

Jeanne: Pasmoi. Je (travalller) au restaurant.

Lynn: C'est vrai. Jeanne et moi, nous (devoir) gagner de l'argent pour

dler al'univerdté,

Toi: Dommage. Je (préférer) voyager.
Paul: Vous (manquer) tout le fun.
Jeanne: Maison (avair) del'argent et on (pouvoir)
voyager plustard.
Lynn: Tu (voulair) ére chomeur, Paul?
Paul: Pas du tout! Je (continuer) mes études gpres Paris.
Toi: Assez! Trop de personnes (Sennuyer) de l'avenir. lls
(travaller) trop et ne (Samuser) pas assez.
Maintenant, |’ (@mer) manger.

15



Fiche11: L es phrases conditionnelles

Detemps en temps, il y a des Stuations qui vous permettent de faire quelque chose ou de ne pas faire quelque
chose.

En utilisant le conditionnd présent, remplace lestirets par tesidées. Tu peux suivre des suggestions S tu veux.

1. S javaisde bonnes notes,
(dler al’universté)

2. Sil savait conduire
(travaller loind'ic)

3. S vousdeviez travailler, vous
(@mer choigr I'emploi)

4. S j'éasscientifique, je
(trouver lacure pour le cancer)

5. S jetravallasal hopitd, je
(étre un/une médecin)

6. S on éait bilingue, on
(pouvair travailler pour le gouvernement)

7. S tu tédéphonais plusvite, tu
(avoir le boulot)

8. S

9. S

10.Si

16



Fiche 12: Entrevue

Trouve des informations sur la professon ou le métier dune femme et d'un homme,

Critéres

Femme

Homme

1. Nom
2. Professon ou métier
3. Formation requise
(nombre d' années)
4. Heures
5. Sdaire
6. Aptitudes
7.  Avantagesdu travall
8. Désavantagesdu travall
9. Content ou contente de sa profession ou
de son métier
(oui / non)
10. Danscemétier depuis__ ans
11. Compte rester dans ce

métier ans

17



Fiche 13: Professions et métierstres en demande
Indique I'importance de la demande pour chague profession: dans le passé, dans le présent et dans le futur

1= demandefaible 5= demande forte

PASSE PRESENT FUTUR
1.  Mécanicien delocomotive, mécanicienne de locomative 5 2 1
2 Astronaute 2 3 5
3. Programmeur en informatique, programmeuse en informatique
4,  Médecin, une médecin
5. Mineur, mineure
6.  Coiffeur, coiffeuse
7. Politicien, politicienne
8.  Chauffeur detaxi, chauffeuse de taxi
9.  Agent devoyages, agente de voyages
10. Pécheur, pécheuse
11. Artiste
12. Travailleur socid, travailleuse sociale
13. Phytothérapeute
14. Caissier, caisséere
15. Gérontologue
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Fiche 14: L es aptitudes de Jonathan

Souligne les mots qui décrivent les aptitudes de Jonathan et énumere ses aptitudes.

Jonathan est un éléve de 10e année qui étudie
actuellement les mathématiques dela1le année. Ses
notes dans |es autres matiéres sont moyennes, maisil est
capable de composer des histoires en faisant preuve
d'imagination et de créativité.

Jonathan est e pitre delaclasse. |l aime parader
devant un auditoire. |l abeaucoup de succes aux soirées
étudiantes, car il ale sens du rythme et danse beaucoup
mieux que la plupart des autres garcons.

Jonathan est également trés habile dans les jeux
vidéo; dans|'utilisation d'un ordinateur, non seulement il
dépasse ses camarades maisil obtient parfoisun
rendement supérieur acelui établi comme cible pour la
programmation.

Il joue depuis peu au golf et parvient déja a battre son
pérelorsgu'ils jouent ensemble.

En lisant le portrait de Jonathan, tu peux te rendre
compte qu'il ade grandes habil etés dans un nombre de

LESAPTITUDES DE JONATHAN SONT:

domaines. Etant avance en marnemati (Ues, par exempie, i1
aprobablement certaines aptitudes pour les chiffreset la
résolution de problémes.

Jonathan semble également avoir des aptitudes pour
le spectacle, probablement en tant que danseur. Il aune
excellente coordination visuelle et gestuelle, aptitude
également requise dans de nombreuses professions
techniques et scientifiques. Cette coordination, alliée aun
sens du rythme, lui assure tout naturellement un bon
« swing » au golf. Il adonc d'excellentes aptitudes pour
les sports et les jeux qui requiérent de telles habiletés.
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Fiche 15: Lesaptitudesde Michelle

Souligne les mots qui décrivent les gptitudes de Michelle et énumeére ses aptitudes.

Michelle est une éléve de 10e année qui est trés
bonne en sciences. Elleal’ esprit analytique, ce qui
I’ aide souvent dans I'exécution des expériences. Lefait

Elle est trés comique. Elle aime chanter et danser.

Michelle aime aussi jouer au hockey. Elle est
capitaine de son équipe. Son sens del’ observation
|'ai de beaucoup dans ce sport. Sacoordination et sa
force lui permettent de marquer beaucoup de points.

Finalement Michelle réagit trésvite. Grace ases
réflexes, elle gagne souvent au jeux vidéo. Elle est
sociable. Elle abeaucoup d'amies avec qui elle joue
souvent au aux jeux vidéo.

gu'elle est aussi créative et imaginative |'aide beaucoup.

Michelle aime aussi se présenter devant un groupe.

LESAPTITUDESDE MICHELLE SONT:

TABLEAU D'OBSERVATION 3

Il est verba Elle et verbde

Il et sociable Elle ext sociable
Il est fort Elle est forte

Il et organisé Elle et organisée
Il et auditif Elle est auditive

Il est visud Ellees visudle
Il est atistique Elle est atidique
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Fiche 16: L 'aptitude correcte et la forme correcte.

bilingue meécanique
scientifique coordonné, coordonnée
verbd, verbde musicd, muscae
énergique organisé, organisée
crégtif, créative comique

1. Unepeintre doit &re pour faire destoiles.

2. Ellerépare samotocyclette. Elle est

3. Il faut ére pour faire les exercicestous les jours.

4. Masoeur et ; éle joue de la guitare éectrique.

5. Hlletravalle au laboratoire dle est

6. Kurt Browning fait du patinage artigtique; il est

7. Il esttres -l travaille alaradio.
8. Lasecrétaireest : tout est al'ordinateur.
9. Mamé&reest : dleaun bon sens de I'humor.

10. Une personne est avantagée lorsqu'dle voyage.




Fiche17: Aptitudes et professions

Lis ces descriptions, une phrase alafois, al'autre partenaire. Demande-lui de
nommer une profession ou un métier gpproprie pour chague aptitude et explique
ton choix.

PARTENAIRE « A »

1. Ced facile pour moi detravailler avec lesmains.

3. Jecommunique facilement. Jame parler.

5. Jesuistres bon ou bonne en maths et sciences.

7. Je possede une tres bonne coordination.

9. Jesaisécouter les autres.
Je peux les aider avec leurs problémes.

Exemples de métiers et professions:

- UNn secrétaire, une secrétaire - un chanteur, une chanteuse
- un peintre, une peintre - un infirmier, une infirmiere
- un chorégraphe, une chorégraphe - un mannequin

- Un ensaignant, une enseignante - un pécheur, une pécheuse
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PARTENAIRE « B »

Lis ces descriptions, une phrase alafois, al'autre partenaire. Demande-lui de

nommer une profession ou un métier gpproprié pour chague aptitude et explique

ton choix.

2. Ja destdents atistiques.

4. Jesuistres crétif ou créative.

6. Jepossede le sensde 'organisation.

8. Jame montrer comment faire les choses.

10. Je suis patient(e) et j'ame aider lesgens.

Exemples de métiers et professions:

- un médecin, une médecin - un conselller, une consellére

- un golfeur, une golfeuse - un pharmacien, une pharmacienne
- un Mécanicien, une mécanicienne - Un danseur, une danseuse

- un animateur, une animatrice - Un soldat, une soldate
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Fiche 18: Quesuggéreraistu ?
Avec ton ou ta partenaire, chois une carriére possible pour chague personne décrite et judtifie ton choix.

1. estorganis?, amefaire des éudes, aun bon sens de |’ humour, ade I'imagination

Je lui suggérerais de devenir

Parce que

2. et sociable, sportif, aun bon sens pratique

Jelui suggérerais de devenir

Parce que

3. edt trés compétitive, aime les mathématiques, est ambitieuse

Jelui suggérerais de devenir

Parce que

4. es hilingue, fait toujours deux choses alafais, veut ére toujours mobile, abeaucoup d'idées.

Jelui suggérerais de devenir

Parce que

5. edt créative, énergique, ame le théétre mais est un peu timide

Jelui suggeérerais de devenir

Parce que

6. ame lesanimaux, mais ne veut pas continuer d é&udes universitaires.

Jelui suggérerais de devenir

Parce que

7. ame laprécison, cherche un emploi ou on peut prendre des initiatives, aime les mathématiques

Jelui suggérerais de devenir

Parce que
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Fiche 19: Aptitudes et choix d'une profession ou d'un métier

Mes gptitudes personnelles sont:

Les gptitudes de sont:
(nom de mon ami(e))

Une bonne profession ou un bon métier pour moi-méme serait:

Une bonne profession ou un bon métier pour mon ami(e) serait:

Judtifie tes réponses.
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Fiche 20:

TEST D'APTITUDES

Dans chaque ligte, choids ta préférence:

1

S jedoisfaire un projet pour ma classe de francais, je préfére:

Congtruire une maguette en bois de la tour Eiffel

Dessiner un graphique qui montre les popul ations francophones du Canada
Faire un collage de cartes postales francaises

Donner un rgpport oralement sur laville de Montréal

Des quatre passe-temps suivants, je préféere:

a)
b)
<)

d)

Congtruire un modde réduit
Jouer au Monopoly

Faire des charades

Jouer au Scrabble

Des quatre livres suivants, je préfere:

a)
b)
c)
d)

Comment tout réparer alamaison

Le monde des ordinateurs

L'higtoire de lamusique contemporaine
L'art delapersuasion

Des quatre films documentaires suivants, je préfere:

a)
b)
<)
d)

La course automobile de Monte Carlo
L'exploration de l'univers

Les grands balets russes

Les mass médias

Des quatre magazines suivants, je préefére:

a)
b)
<)

d)

Lamécaniqueillugtrée

Le Digest de science-fiction
L es vedettes dHollywood
Société et culture

S jevigte unegrandevillg, jira:

A une exposition de voitures
Au centre des sciences

Au musée dart

Au musée dhistoire
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7. Al'école jesuisfort ou forte en:

a)  Traval manud

b) Mahs
c) Dessn
d) Langues

8. L'é@é jepréfere un emploi dans.

a) Un garage
b) Une banque
C) Un théétre

d) Un grand magasin
9. Descadeaux danniversaire suivants, je préfere:

a) Desoutils

b) Unecdcularice
c¢) Uneguitare

d  Unmagné&ophone

10. Desémissions detdé suivants, je préfére:

a) L'adier desbricoleurs

b) Lescentrdesnucléares

c)  SculpteursdelaRenaissance

d) Tééopinion: Lesgrandes questionsdu jour

11. Des personnages du passg, j'admire surtout:

a) LesfreresWright
b) AlbetEingen

c) LéonarddeVinci
d)  Wingon Churchill
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Fiche 21: L esrésultats

1. Calculer lesrésultats detesréponses.

A B C D

O |0 [N | |W[IN|PF

=
o

=
=

total

2. ldentifier lesmétierset les professions possibles.

A. S tuasune mgorité de réponses (a), tu ames travailler avec tes mains et tu as des aptitudes mécaniques.

Car_r i éf es po_ssi t,)I_&S: mécanicien, mécanicienne, dectricien, dectricienne, charpentier, plombier, machiniste,
ingénieur, ingénieure.

B. S tuasune mgorité de réponses (b), tu as I'esprit andytique.

Carriérespossibles. scientifique, comptable, banquier, banquiére, médecin, programmeur, programmeuse.

C. S tuasune mgorité de réponses (c), tu as des taents créateurs.

Carrierespossibles. artiste, musicien, musicienne, acteur, actrice, danseur, danseuse, €crivain, écrivaine,
architecte.

D. S tuasune mgorité de réponses (d), tu as des talents de communication.

Carrierespossibles. interprete, journdiste, consailler, consalllére, annonceur, professeur, professeure,
avocat, avocate, agent de police, agente de police, vendeur, vendeuse, commis.
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Fiche22: C’est nécessaire!
A. Qudles aptitudes seraient préférables ? Pour chague Stuation, identifie les traits qui sont nécessaires.

1. Jesuisahitre. Il faut qu’ on soit
Auss il faut ére

2. Marc est consalller. |l est nécessaire qu’ on soit
Auss, il et bon d' ére

3. Yveteest avocat. 1l faut qu' on soit
Auss, il est essentiel d' étre

4. Tuesécrivan. |l estimportant qu’'on
Auss, il vaudrait mieux

5. Vous é&es professeur. |l est essentiel qu'on
Auss il est important de

Note la différence:

Il faut + le verbe al’infinitif MAIS | faut que + un pronom et le verbe au subjonctif.
Autres expressions utiles:

Il est nécessaire Il vaudrait mieux

Il est bon [| et important

Il et préférable Il et possiblelimpossible

Il est essentiel Il est naturel

B. Choiss 3 métiersou professions. Décris les gptitudes préférables pour chacun en utilisant laforme
présentée en Partie A de cette activité.

Quand tu asfini, échange ton travail avec un autre ééve pour véification. A lafin, lesremettre aton
professeur.




Fiche 23: Composantesd'un C.V.
Activité Le contenu d'un curriculum vitae
a) Dresseune lige de ce que doit contenir un curriculum vitae.

b) Coche( ¥ ) s lecontenu indiqué est présent dans le c.v. de Marie Jacquard.
¢) Coche( ¥ ) lecontenu indiqué est présent dans ton c.v. et celui d'un ami ou dune

amie.

PRIMAIRE SECONDAIRE CV.DE MON CV.DE
MARIE CV. MON

JACQUARD AMI(E)
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Date de naissance:

Numéro
d'assurance socide:

Langues
Lues, écrites:
parlées:

Etat civil:
Citoyenneté:

Objectif de carriere:

Formation
1986-1988

Eté 1986

1982-1986

Expérience

Depuis 1989

1988-1989

Eté 1987

Bénévolat

Loisirs

Marie Jacquard

59, rue d'Eon’
Canning, Nouvelle-Ecosse
B3E 277
(902) 582-7766 (domicile)
(902) 582-4114 (école)

le 23 novembre 1968

211 346 523

francais, anglais

francais, anglais, espagnol

Cédlibataire

Canadienne

Mettre en marché, aupres de visiteuses et de visiteurs étrangers, des voyages a des destinations canadiennes.

Collége Lafayette, 300, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H4P 254* ai obtenu un dipléme en
marketing et voyage; ai complété cours d'appoint en comptabilité, micro-informatique et anglais.

Cours danglaisintensif de six semaines. Ecole Saint-Patrick, 106, rue Degardins, Québec (Québec) G1G
4E8

Ecole secondaire polyvalente de Laforét, Longueuil (Québec), JAH 3G4 * ai obtenu dipléme de secondaire
V.

Agente de voyage: Agence Sam Smith Inc., 106, rue Wellington, Verdun (Québec) H7P 352
Supérieureimmédiate: Sonia Anselmi, (514) 637-1890

* Vendre des services de voyage; préparer lesitinéraires et faire les réservations par
leslivres de I'agence; coordonner la publicité dans les journaux locaux.

ordinateur; tenir

Vendeuse: Les Condominiums Beau Quartier, 16, rue du Lac, Boucherville (Québec) JbG 2Y 2
Supérieur immédiat: Georges Nadeau, (514) 447-1890

* Vendre des vacances organisées a des familles et a des groupes privés ou corporatifs (y comprisa
I'occasion de conférences), pour le compte d'une station de villégiature.

Agente principale dinformation: Kiosque d'information touristique du mont Saint-Bruno, 1086 chemin
Sainte-Croix, Saint-Bruno (Québec) E5G 2V2

Supérieur immédiat: Marc Lalonde, (514) 679-1167

* Répondre aux questions des visiteuses et des visiteurs; avoir la responsabilité de deux autres agents
d'information.

Auxiliaire enseignante en immersion anglaise; monitrice d'un camp de vacances; responsable d'un programme
de recyclage al'école secondaire; membre du groupe des Grandes Soeurs.

Lecture, voyages, bicyclette, balle molle, randonnées pédestres.

Des références vous seront fournies sur demande.
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Fiche 24:

Réponds aux questions en cochant (¥ ) " oui" ou " non

Auto-évaluation

oui non
1. Lecurriculum vitae est tgpé alamachine
2. Il est clair et précis
3. Il nefait pas plus de 2 pages
4. Ja véifiélesereurs et le contenu
5. Un(e) ami(e) avéifiéle contenu et les erreurs
6. 1l est en ordre chronologique
7. Il et sur du papier blanc 8%2x 11
8.
0.
10.
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Fiche 25: L es offres d'emploi

Partie A:

1

ABONNEC 5, LTEE

Agence de télémarketing
Recherche télévendeur(e)s
Bonne communication verbale

Sens de la persuasion dans une
optique de vente

CONDITIONSDE TRAVAIL

Systéme informatisé
Temps partiel, 20 heures/semaine et
plus
Taux horaire moyen 8% I’ heure
Prés métro Jean-Talon pour rendez-
vous
GiséleAllard
Martine Drolet
276-9625

Z
Secr étaires
Laval
22 000%

Notre client, un entreprise jeune
et dynamiquesituéealaval, est a
larecherche de 2 secrétaires
bilingues.

Exigences particuliéres:

- Trésbonne connaissance dela
grammaire francaise et anglaise
cours de secrétariat collégial ou
secondaire
Maitrise du traitement de texte
WordPerfect 5.0
Sens du professionnalisme

Emploi atempsplein. Candidat(e)
expérimenté(e) (3-5 ans)

possédant grammaire frangaise et
pouvant se débrouiller en anglais.
Traitement de texte WordPerfect
5.0 essentiel. Autonomie, sens
des responsabilités et coopération
sont des atouts majeurs.

526-2660
demander
Marielle Thériault

4

COMMISCOMPTABLE

Nous cherchons une personne ayant acquis 3 ans ou
plus d’ expérience dans les comptes débiteurs de
créditeurs, connaissant le travail sur ordinateur et
bilingue.

Excellentes conditions de travail et avantages
sociaux.

Rémunération de 10 000 & 23 000$ selon
qualification et expérience.

Veuillez adresser votre curriculumvitae a:
Rosanne Goulet
POLAR PLASTIQUE LTEE
4210 boul. Thimens
St-Laurent, Québec H4R 2B9

5

CONSEIL SCOLAIRE - CLARE ARGYLE - SCHOOL BOARD
OFFRE D'EMPLOI

Le Conseil scolaire- Claire Argyle - School Board est alarecherche:

d’ un(e) secrétaire/réceptionniste, 7 heures/jour al’ Ecole Sainte-Anne-du-
Ruisseau

Qualifications requises:
dipl6me en science du secrétariat ;
une bonne connaissance du frangais et de |’ anglais oral et écrit ;
expérience avec |’ ordinateur (IBM compatible)

Salaire: 13,31 $/heure

EMPLOI: du ler février au 29 juin 1993

date limite pour poser sa candidature: levendredi 15 janvier 1993 amidi.

Pour de plus amples renseignements, veuillez vous adresser aladirection de
I"école.

Soumettre sa candidature &

M. Paul d’ Entremont, surintendant adjoint

Conseil scolaire - Clare Argyle - School Board

C.P.10
Meteghan NE Bow 1J0

Téléphone: 645-2117
Fax: 645-3032

3

6

OFFRE D'EMPLOI CARNICERO(A)

Agent(e) de développement communautaire

La Fédération acadienne de la Nouvelle-Ecosse (FANE) est alarecherche d’ un(e) agent de dével oppement

communautaire pour larégion d’' Argyle.

Fonctions principales:

12 pesos por hora

HORARIO: desdela
ocho delamafianaalas

En collaboration avec e Comité régional delaFANE d' Argyle, aider al’élaboration et alaréalisation des quatro delatarde

activités/projets de dével oppement communautaire

Exécuter toute autre tache déléguée par la Coordination régional (€) et/ou le comité régional. Necessitatener buenos

Expériences:
+ Une bonne connaissance delarégion.
Une expérience préalable du travail communautaire.

Une aptitude en frangais et en anglais (parlé et écrit).

Une capacité de travailler seul(€) et en équipe
Permis de conduire et acces aun véhicule.

manos paramanipular la
carney ser amable con
las personas.

No se necessita
experiencia. Paramas
informacioén, llame el

Traitement: selon I’ échelle salariale de la Fédération acadienne delaN.-E. nimero

Envoyez votre curriculum vitae avant le 9 février 1990 &

Paul Comeau, Directeur général
FANE
1106, rue South Park
Halifax, Nouvelle Ecosse
B3H 2W7
Tél: 421-1772

789-1421.
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Partie B:

Grille sur les offres demploi

Remplislagrille & partir des cing offres demploi

Profession/m
étier

Salaire

Heuresde
travail

Qualifications
(aptitudes)

Expériencede
travail

Formation
scolaire

Auto nécessaire

Ou se
renseigner

oui non

Offreno 1

Offreno 2

Offreno 3

Offreno 4

Offreno 5

Offreen
Espagnol

Partie C:

Mon choix de poste

Je choigsle poste de

, parce que
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Fiche 26: Unelettre de demande d'emploi ou d’accompagnement d'un curriculum vitae

Saskatoon, le 14 mai 1997

Madame Nicole Tiret
Directrice du personnel
Caisse Populaire AZ
459, rue Plongeur
St-Eugéne (Ontario)
TOP 9S1

Madame ladirectrice,

Je réponds a votre annonce insérée dans le journa Star Phoenix du
10 mai, 1997. Permettez-moi d'offrir mes services ala Caisse populaire comme caissiére.

Ja fini mes &udes en comptabilité al'Université de la Saskatchewan il y adeux semaines. Ja
d'excellentes notes dans tous mes cours.

Je suis une bonne candidate pour cet emploi parce que j'al I'expérience nécessaire pour travailler avec
le public d'une banque. J a d§atravaillé ala Bangue royae a Saskatoon il y acing ans. Je suis auss
bilingue. Vous pourrez le congtater en prenant connaissance de mon curriculum vitag, que jejoinsa
Cette demande.

Voudriez-vous m'accorder une entrevue? Vous pouvez me tééphoner au
(306) 977-1413.

Je vous remercie de |'attention que vous portez a ma demande.
Bien cordidement,

(sgnature)

Monique delaine

135, avenue Tremaine

Saskatoon (Saskatchewan)
SOA 5P3
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lieu et date d’ expédition

nom et adresse du destinataire
sdutation

présentation de I'objet de la lettre
dével oppement

formule de conclusion

formule de politesse

sgnature

adresse de |'expéditeur/expéditrice

©Coo~NOOOThWNE

*** D'autres expressions formelles pour #7 (formule de politesse)
Recevez, Monseur/Madame/Mademoisdlle, I'expression de mes sentiments les meilleurs.
Je vous prie d' agréer |'assurance de mes mellleurs sentiments.

de ma consdération (tres/la plus) distinguée.
de mes sentiments (trés/les plus) respectueux.
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Fiche 27: Lesformulaires

Indique par un crochet ( ¥ ) S tu remarques les informations suivantes dans les formulaires.

Formulaire 1

Formulaire 2

Formulaire 3

1. nom

2. adresse

3. N.A.S. (SIN)

4. éat civil

5. expérience

6. formation

7. éat de santé

8. aptitudes

9. passe-temps

10. références

11.

12.

13.

14.
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Fiche 28: Formulairel

Date Numéro d'assurancesociade| | [ | [ [ | | [ [ ||
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
Nom No tél.
Nom de famille Prénom 2e prénom
Adresse Depuis combien de
actuelle temps?
no. et rue ville, province  code postal
Avez-vous présentement un emploi ? Date de disponibilité Référé(e) par
Ou avez-vous déjatravaillé ? Si oui, ou
Si oui, aque
Faites-vous présentement des études ? niveau ?
Si vous avez moins de 15 ans, donner votre &ge Poste demandé

*Remarque: Avant d’étre embauché(e) on pourrait vous demander une preuve d’ age

Avez-vous été condamné(e) pour un acte )
criminel se rapportant au poste demandé et Etes-vous |également autorisé(e) a
pour lequel vous n’avez pas regu de pardon ? travailler au Canada ?

DISPONIBILITE

Heures de LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
disponibilité

de

a

EXPERIENCE DE TRAVAIL

DATE COMPAGNIE NO DE NOM & TITRE VOTRE SALAIRE RAISON DU
MOIS& ANNEE NOM & ADRESSE TELEPHONE DE VOTRE POSTE DEBUT  FIN DEPART
SUPERIEUR

Du

Au

Du

Au

Du

Au

A titre de condition de mon embauiche, j’ accepte gu’ une enquéte soit entreprise quant atoutes les déclarations faites dans
cette demande. Je comprends que la décision de la compagnie ne s’ appuiera que sur des considérations discriminatoires et
gue toute représentation fausse des faits ou omission de détails requis est une juste cause de rejet de ma demande ou de
mon renvoi si je suis embauché(e). Je m' engage également arespecter en tout temps tous les réglements de la compagnie.

SIGNATURE
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Fiche 29: Formulairell

NOM TELEPHONE RESIDENCE
BUREAU
NOM DE FAMILLE PRENOM
ADRESSE NO. D’ ASSURANCE SOCIALE
LANGUES PARLEES ECRITES
Avez-vous déja été cautionnée ? Quand ? Par qui ?
Emploi désiré Salaire désiré
COMPAGNIE DE MOIS/ ANNEE A MOIS/ ANNEE

SUPERIEUR IMMEDIAT (NOM ET TITRE)

POSTE OCCUPE SALAIRE DE DEBUT AU DEPART

RAISON DU DEPART

SOMMAIRE DU TRAVAIL OCCUPE

COMPAGNIE DE MOIS/ ANNEE A MOIS/ ANNEE

SUPERIEUR IMMEDIAT (NOM ET TITRE)

POSTE OCCUPE SALAIRE DE DEBUT AU DEPART

RAISON DU DEPART

SOMMAIRE DU TRAVAIL OCCUPE

DONNEZ TROIS (3) REFERENCES D’ AFFAIRES OU PERSONNELLES ET PEUT-ON CONTACTER
INDIQUEZ SI CES PERSONNES PEUVENT ETRE CONTACTEES. NE PAS
INSCRIRE LES MINISTRES DU CULTE.

NOM ADRESSE OCCUPATION TEL
NOM ADRESSE OCCUPATION TEL
NOM ADRESSE OCCUPATION TEL

JE CERTIFIE QU’IL EST ENTENDU QUE MON EMPLOI AVEC VOTRE COMPAGNIE OU SES COMPAGNIES OU SES
AFFILIEES DEPEND DE L' EXACTITUDE DES RENSEIGNEMENTS FOURNIS CI-DESSUS A MA CONNAISSANCE ET SOUS
RESERVE DE L’OBTENTION PAR LA COMPAGNIE D’UN BON DE CAUTIONNEMENT ET SOUS RESERVE D’UN
EXAMEN MEDICAL LE TOUT A LA SATISFACTION DE LA COMPAGNIE.

DATE 19

SIGNATURE




Fiche 30:

Formulairelll

DEMANDE D'EMPLOI
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

NOM DE FAMILLE

PRENOMS

ADRESSE (NUMERO, RUE, APP.)

VILLE /PROVINCE

TELEPHONE
RES( )

BUR( )

CODE POSTAL

QUEL EMPLOI POSTULEZ VOUS?

ETES'VOUSAUTORISE(E) A TRAVAILLER AU CANADA SELON LA LOI ?

O oul

O NON

AVEZ-VOUSL'AGE LEGAL POUR TRAVAILLER DANS CETTE PROVINCE?

Ooul

O NON

DATE DE DISPONIBILITE

Jour

Mois

Année

SCOLARITE ET FORMATION PARTICULIERE

RECHERCHEZ-VOUSUN EMPLOI D’ETE
COMME ETUDIANT(E) ouid Non O

NOM DEL’INSTITUTION

PLUSHAUT NIVEAU
COMPLETE

DIPLOME

DOMAINE DE
SPECIALISATION

SECONDAIRE

COLLEGE/
ECOLE TECHNIQUE

COURS TECHNIQUE
ADMINISTRATIF OU
DE SECRETARIAT

UNIVERSITE

DETENEZ-VOUS TOUTE AUTRE FORMATION, APTITUDE OU EXPERIENCE QUI ACCROITRAIT VOS COMPETENCES POUR LE POSTE QUE VOUS SOLLICITEZ ? NE
FAITES AUCUNE REFERENCE EXPLICITE A DES ORGANISMES ETHNIQUES, RELIGIEUX OU POLITIQUES.

DRESSER LA LISTE DES POSTES QUE VOUSAVEZ OCCUPES EN COMMENCANT PAR LE PLUSRECENT.

NOM ET ADRESSE DE L'EMPLOYEUR POSTE OCCUPE DATES
DU AU
VOS RESPONSABILITES
NOM ET ADRESSE DE L'EMPLOYEUR POSTE OCCUPE DATES
DU AU
VOS RESPONSABILITES
REFERENCES
NOM COMPAGNIE ET POSTE ADRESSE NO DE TEL

Date

Signature
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Fiche 31:

LA DISCRIMINATION DANSLE MONDE DU TRAVAIL

V V V V vV V vV V vV vV VvV VvV VvV vV vV VvV vV Vv VY vV

Tu remarqueras que ni I'un ni I'autre des formulaires alafin de ce chapitre ne demande de renseignements sur
la date de naissance, le sexe, larace, I'origine ethnique ou nationde, lardigion ou I'éat civil. Cette pratique est
conforme aux lois en vigueur dans toutes |es provinces et tous les territoires du Canada. Ceslois, que les
employeurs respectent habituellement alalettre, interdisent toute discrimination en rapport avec I'emploi.

Certaines stuations, toutefois, peuvent judtifier qu'un employeur pose certaines questions, ou refuse
d'embaucher une personne en raison, par exemple, de son &ge ou d'un handicap qui risquerait de
compromettre la bonne exécution des téches.

Laliste suivante résume les types de discrimination illégale au gouvernement fédérd, ou dansles provinces et
les territoires canadiens. Les normes fédérales régissent toutes les entreprises et organismes de juridiction
fédérde au Canada. Comme tu peux le congtater, la discrimination, au Canada, y compris chagque province et
territoire, ext interdite 9 elle touche al'un des aspects suivants.

Larace . Lesxe

L 'origine ethnique ou nationde . L'&ge (sous réserves dans certai nes provinces)
Lacouleur de lapeau . L'éat civil

Lardigion
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Fiche 32:

MOTIFSILLEGAUX DE DISCRIMINATION

Federal

PAR LESEMPLOYEURS

Colombie-Britannique

Alberta

Saskatchewan

Manitoha

Ontario

Québet

Nauveau-Brunswick

fle-du-Prince-Edouard

Nouvelle-Ecosse

Terre-Neuve

Territaires du Nord-Ouest

Yukon

Race

Origine ethnique ou nationale

Couleur de lapeau

Religion ou croyances religieuses

Age

Sexe

Grossesse ou accouchement

Situation maritale

Statut familial

Amnistie(délit)

Antécédentsjudiciaires

Handicap mental

Dépendance al’ alcool ou aux
médicaments

Lieu derésidence

Convictions politiques

Cession, affectation ou saisie du
sdaire

Source de revenus

Condition sociale

Langue

Origine sociae

Orientation sexuelle

Harcelement
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Fiche 33:

l*l Développemenl des Human Resources
fessouIcas humaines Canada  Developmenl Canada

FEUILLET D'INSTRUCTIONS

A- Remplir le formuiaire de demande de NAS ci-joint et nous fournir le(s) decument(s) requis. LES DOCUMENTS FOURNIS DOWENT ETRE DES
ORIGINAUX. Les photocopies ne sonl pas acceplables a mains d'étre certifides par un notaire, un commissaire 4 I'assermentation ou un agent du CRH.
Les documents requis sonl indiqués ci-dessous.

Votre deimande sera retournée si elle n'est pas accompagnée du(des) docwment(s) requis.

8- Si vous faites remplacer votre carte de NAS, vous dever payer des frais de 10 §. Faites volre chéque persannel, traite bancaire oy mandat &
lordre du RECEVEUR GENERAL DU CANADA. Vous pouvez payer en espéces & un Centre de ressources humaines du Canada. Veuillez noter que
ces frais sont sujets & changement sans préavis, NENVOYEZ PAS D'ARGENT COMPTANT PAR LA POSTE.

NoUs vous encourageons a vous rendre au Gentre de ressources humaines du Canada te plus prés de chez vous pour présenter votre dernande et teretire
le{s) document(s} exigé(s). La demande sera certifiée et vos documents vous seront remis immédiatenent. Si celte ddmarche vous cause des problémes,
Vous pouvez poster volre demande et vos documents & ladresse ci-dessous. Vos documents vous seront reloumés avec volre carte de NAS.

CEPENDANT, S JAMAIS ILS NE VOUS ETAIENT PAS RETOURNES, VEUILLEZ NOTER QUE NOUS NE SOMMES PAS RESPONSABLES DES
DOCUMENTS PERDUS,

8i vous occupez un emploi, il importe que fe nom et le numéro.-d'assurance
Immatriculation aux assurances sociales sociale que vous utilisez au travail soient las mémes que le nom et le NAS g
ng';:'JDF':s N.B qui figurent sur votre carte de NAS. De cette fagon, vos catisations au ul
E2A 4T T(N.B) Régime de pensions du Canada et / ou au Régime de rentes du Québac vous g
seront convenabiement créditées, u
BOCUMENTS REQUIS {sujets 4 changement)
* Vous devez fournir 'un des documents inscrils A fa partie 1 ci-dessous.
*  Site nom que vous tilisez actugliement différe du normn qui apparalt sur ce document, vous devez également fournir Fun des documents inscrits & la
patlie 2. *
- Sivaus ne pouvez fournir aucun de ces documents, contactez voire Centre de ressources humaines du Canada. On pourra vous suggérer d'autres
1. documents, . 2.
*  Cedtificat de naissance provincial du Canada +  Fiche dimmigration Canada et visa ou - Certificat de mariage
{delivré par le bureau de rétat civil de la fiche relative au droit d'établissement Exception : Le certificat de
province ou du territoire ol vous Bes né) (IMM 100C) : mariage n'est pas acceptable
pour les personnes domiciliées
*  Extrait de palssance et de baptéme (uniquement =  Fiche dimmigration intitulée «Fiche du au Québec et qui se sont
pour les personnas nées el baptisées & visiteurs ou «Permis de travail» ou mariées dans cette province
Terre-Neuve et au Québec). «Permis de séjouwr pour 4tudiantss ou aprés le ¢ avril 1981,
Au Québec, les extrails de baptéme doivent «Fermis / Extension du Ministres
avoir &té émis avant le 1%¥ fanvier 1994, (IMM 1442} ou l'équivalent _
Q
* Indiens inscrits ©  Si vous désirez faire inscrire = Document revendicateur du statut de »  Document de changement de nom N
volre statut au Canada comme «indien Inscrits, réfugié (MM 1434) (Aussi délivré an .5
vous devez fournir volre Cerificat du stalut Québes - documents RDS-001, RM-001, <
dindlen (délivié par le ministére des Affaires RM-002 et RM-0G8) 'EJ
indiennes et du Nord canadien) en plus de votre
extrait de nalssance.
DETACHEZ IC} OETACHEZIWEI =
Developpement das Human Resources ACCUSE DE RECEPTION D'UNE DEMANDE . )
I*I ressauices humaines Canada  Developmenl Canada DE NUMERO D'ASSURANCE SOCIALE PROTEGE UNE FOIS REMPLI - A

La legislation sur Fassurance-chdmage n'empéche pas qui que ce soit de travaller avant qu'il ait regu un numéro d'assurance sociale ef une carte. La loi
exige simplement gue toute persanne qui commence & exercer Un empiol assurable avant d'étre immatriculée demande un numéro d'assurance sociale 4 la
Commission et présente sa carle d'assurance sociale 4 son employeur dans les trois (3) jours de sa réception.

Oone, nous attestons par ta présente que

D a présenté une demande de numéro d'assurance sociale. Quand celle-ci aura été approuvée,
une carle dassurance sociale Iul sera expadiée & fadresse indiquée sur sa demande.

TIMEBRE DU CRH
{pas le timbre de certitication)

D s'est vu attribuer le NAS

Une carte d'assurance sociale lui sera expédiée A ladresse indiquse sur sa demande.

33 votre demande est en régle, vous devrioz receveir volre oarto de NAS
d'ici trois semaines. 8i vous ne recever pas volre carie dans ceite période,
veuillez contacter je Centra de ressources humaines du Canada de volre

h b

iocahte,

Initiales du commis

(ENGLISH ON REVERSE} ' Ca n &d'.?,l“

HAZ 21920 (06-96; B




l* Dévelopgement des Human Resources PROTEGE UNE FOIS REMPLI - A
ressources humaines Canada  Developmant Canada

DEMANDE DE : N ECRIVEZ PAS IGI

5i vous faites remplacer votre carte de NAS, vous
devez payer des frais de 10 §.

() PREMIERE CARTE D'ASSURANCE $OCIALE (frats non requls)
7 CARTE DE REMPLACEMENT (fiais requis)

{3 CHANGEMENT O NOM(S) SUR LA CARTE (frais non fequis)
T CHANGEMENT DE STATUTY (frais non requis)

VOTRE DEMANDE $SERA RETOURNEE S!ELLE N'EST PAS
[ AUTRES CHARGEMENTS (aucune carie ne sera déliviée ACCOMPAGNEE DES DOCUMENTS REQUIS {voir e feulliet ¢ Instructions)

at aucuns lrais ne seronl fequis)

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE DEMANDEUR. VEUILLEZ ECRIRE LISIBLEMENT EN LETTRES MAJUSCULES,

NOM QUIDSIT  Prénom Autre prénom (a1 désing sur la cana) HNom da famille
1 | FIGURER SUR ¥
LA CARTE

Ji Moi Année
o | DATE DE our s [ Homme

Cochez si vous dtas
NAISSANCGE > l ' 3| sexe > D Femme D un(8) jumeau(alla)

NOM COMPLET DE LA MERE A SA NAISSANCE NOM COMPLET DU PERE A SA NAISSANCE

LIEY DE Ville ou Village Province
6 | NAISSANCE DU e
DEMANDEUR

Pays

NOM DE FAMILLE A LA NAISSANCE AUTRE(5) NOM(S) DE FAMILLE DEJA UTILISE(S)

AVEZNOUS DEJA EU

4 St «QUIn, ECRIVEZ
9 UN NUMERO DASSURANCE » [Jruen  [Jou 10] SO ECAVEZ

I | { | i i §
IND. REG. M" DE TELEPHONE

STATUT AU CHoyen Indien Résident
11 CANADA > canadien inserit permanent D Autre

Numéro el rue M* d'appariament
ADRESSE A

LAQUELLE VOUS
13| VOULEZ Qu'oN ’ : _
POSTE VOTRE Ville ou village Province Code postal
CARTE DE NAS

QUICONQUE DEMANDE SCIEMMENT PLUS D'UN NUMERQ D'ASSURANCE SOCIALE COMMET UNE INFRACTICN. IL EST INTERDIT
DE DONNER DU DE PRETER YOTRE CARTE D'ASSURANCE SOCIALE A QUI QUE CE SOIT.

{$1 vous avez mains de 12 ans, volre parent { luteur doit signer et indiguer la lien de parertd avec vous.
14 Sl vous avez Inscrit un «X» an guise de signature, lailes signer deux tmains ici).

Sigrature du demandaur P Data o

LES DONNEES CONSIGNEES SUR CE FORMULAIRE SONT UTILISEES AUX FINS DE UATTRIBUTION GE NUMEROS DASSURANCE SOCIALE. LA LOt SUR L'ASSURANCE-CHOMAGE
AUTORISE LA COLLECTE DE CES DONNEES. POUR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS COHCERNANT L'USAGE FAIT DE CES DONNEES ET LES DROMTS DE VERIFIER ET DE

CORRIGER LES RENSEIGNEMENTS FOURMIS, VEUILLEZ CONSULTER LA PUBLICATION INFO SOURCE, BANGUE DE DONNEES N° DRHC PPU 390, DANS LES CENTRES DE
RESSOURCES HUMAINES DU CANADA ET LES PRINCIPALES BIBLIOTHEQUE S PUBLIJUES.

N'ECRIVEZ PAS CI-DESSOUS, RESERVE AU BUREAU LOCAL SEULEMENT
TOUS LES NOMS - Prénom(s) * Nom de famille
A[WNDQUES SURLE =
DOG. PRINCIPAL
DATE DE NAISSANCE =~ Jowr  Mois  Année DOCUMENT (Abr) (N* da séria / ent,) PIECE {Abr.)
B | INDIQUEE SUR LE C | PRINCIPAL JUSTIFICATIVE P
DOC. PRINCIPAL i | PRESENTE PRESENTEE
NAS PRIORITAIRE : RAISON ADRESSE COURRIER ELECTRONIQUE
D
£ | Frus TIMBRE DE CERTIFICATION
PAYES Montant  § N* du regu
OBSERVATIONS
F

NAS 2120 (05-96) O

(ENGLISH ON REVERSE} Canadm
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Fiche 34: Activité d'écoute

REPONSES DONNEES

Catégories de questions Questions posées Entrevue 1 Entrevue 2 Entrevue 3
posées (cocher)

1. Renseignements
personnds

2. Formation

3. Expérience

4. Loigrset intéréts

5. Autres

a
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Fiche 35: Présentation de soi

A. Avec ton partenaire dresse une liste de faux pas qu' on ne doit pas faire dans une entrevue. Ecris-les au-
dessous.

1. Il nefaut pasqu'on
2. On ne doait pas

3.
4,
5.

B. Choisis 2 faux pas. Mets-les dans un jeu de role que tu prépareras pour la classe et présenteras.

C. le faux pas... [l faut qu’on...
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Fiche 36: Grillede vérification des présentations
nom professio heures de saaire formation aptitudes avantagesdu | désavantages du --
n/métier travail requise recommandées travail travail
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Fiche 37: Grilled'écoute; Entrevues

Employeur Candidat ou Poste Qualifié(e) pour le Pourquoi
candidate poste oui ou non?
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Fiche 38:
EVALUATION DE L'UNITE: VERSUNE CARRIERE
Nom:

Clase
Date:

1 J'ai aiméles activités suivantes: Raisons
2. Jen’al pasaiméles activités suivantes: Raisons
3. Activitésou j'ai apprisleplus. Raisons
4. Activitésou j’ai apprislemoins: Raisons

5. Suggestions
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