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V I S I O N 
U N E  VO I X  P R O F E S S I O N N E L L E 
C O L L ECT I V E  F O R T E  P O U R 
L E S  E N S E I G N A N T E S  E T 
E N S E I G N A N T S  D E  L A 
S A S K ATC H E WA N  E T  P O U R  L A 
Q UA L I T É  D E  L’ É D U C AT I O N 
P U B L I Q U E ,  AU  B É N É F I C E  D E 
TO U S  L E S  É L È V E S  E T  D E  L A 
S O C I É T É .

M I S S I O N
AVA N C E R  L E S  I N T É R Ê T S 
D E S  E N S E I G N A N T E S  E T 
E N S E I G N A N T S  E T  P R O M O U VO I R 
L’ E XC E L L E N C E  E N  É D U C AT I O N 
P U B L I Q U E .



L ’ É D U C A T I O N  P U B L I Q U E

L’éducation publique de qualité est un 
droit universel pour tous les enfants et 
tous les jeunes. Le gouvernement, les 
conseils scolaires, la profession et le 
public partagent la responsabilité et sont 
responsables de son succès.

La Fédération valorise l’éducation publique 
qui est :

• Bénéfique pour toute la société.

• Financée par les fonds publics.

• Universellement accessible – répondant 
aux besoins de tous les élèves.

• Une source de fierté et de bien-être 
communautaires.

• Inclusive de la voix du public.

L E  P R O F E S S I O N N A L I S M E 
D E S  E N S E I G N A N T E S  E T 
E N S E I G N A N T S

La Fédération valorise la responsabilité 
professionnelle dont font preuve des 
enseignant.e.s en :

• Maintenant de hauts niveaux de soins, de 
conduite et de compétence pour assurer 
une pratique professionnelle de haute 
qualité pour le bien-être et la croissance 
de tous les enfants et de tous les jeunes.

• Démontrant des connaissances 
professionnelles, du discernement et 
de l’expérience qui sont à la base de la 
confiance du public.

• Pratiquant la réflexion, l’apprentissage et 
la collégialité.

• Participant à la gouvernance et aux 
activités de la Fédération.

• Renforçant les relations respectueuses 
avec les parents, les membres de la 
communauté et autres personnes du 
secteur de l’éducation et au-delà.

L E  S E R V I C E  D E  Q U A L I T É 
P O U R  L E S  M E M B R E S

La Fédération s’engage à soutenir la 
réussite des enseignant.e.s et des élèves 
en traitant un large éventail de questions 

V A L E U R S
et de besoins liés au professionnalisme des 
enseignant.e.s, aux conditions de travail et à la 
qualité de l’éducation.

La Fédération valorise des services équitables 
et de haute qualité pour les membres qui 
soutiennent :

• La santé et le bien-être des enseignant.e.s.

• Les possibilités d’apprentissage pertinentes et 
opportunes pour le personnel enseignant.

• Les conditions de travail qui améliorent 
l’enseignement et l’apprentissage.

L A  C O L L E C T I V I T É

La Fédération valorise la voix professionnelle 
collective des enseignant.e.s :

• En engageant activement les enseignant.e.s 
aux efforts de défenses des intérêts et aux 
campagnes de promotion de l’excellence de 
l’éducation publique.

• Afin de renforcer la confiance du public 
concernant le professionnalisme des 
enseignant.e.s et de la Fédération.

• En tant que base essentielle à la bonne 
gouvernance.

L A  J U S T I C E  S O C I A L E , 
L ’ I N C L U S I O N  E T  L ’ É Q U I T É

La Fédération s’engage à éliminer les obstacles 
et à promouvoir des actions qui permettent 
aux élèves, aux enseignant.e.s et aux autres 
personnes de réaliser leur plein potentiel dans 
les milieux éducatifs et sociétaux.

La Fédération valorise la justice sociale, 
l’inclusion et l’équité en :

• Promouvant des environnements 
d’enseignement et d’apprentissage sécuritaires 
et inclusifs.

• Éliminant les obstacles systémiques du 
système éducatif et à travers la société.

• Participant à des conversations et à des 
partenariats significatifs au sein des salles de 
classe, des écoles, des communautés et de la 
société, qui favorisent et affirment l’inclusion 
sociale.



L E S  O R I E N T A T I O N S  S T R A T É G I Q U E S 

L ’ E N S E I G N E M E N T  E T 
L ’ A P P R E N T I S S A G E

• Les enseignant.e.s sont reconnus comme des 
professionnels ayant des connaissances, des 
compétences et des capacités uniques.

• Les enseignant.e.s utilisent leur autonomie 
professionnelle pour créer et appliquer des pratiques 
pédagogiques qui répondent le mieux aux besoins  
des élèves.

• Les conditions d’enseignement et d’apprentissage 
soutiennent des relations saines entre les 
enseignant.e.s et les élèves en tant qu’élément 
essentiel de l’éducation financée par les fonds publics.

L E S  R E L A T I O N S  A V E C  L E 
P U B L I C ,  L E S  M E M B R E S  E T  L E S 
I N T E R V E N A N T S

• La voix des enseignant.e.s est incluse dans toutes les 
décisions prises relativement au secteur.

• La Fédération participe au travail stratégique et 
opérationnel dans le secteur de l’éducation.

• Les enseignant.e.s défendent avec ferveur les besoins 
de tous les élèves de la Saskatchewan.

• Le public est mieux sensibilisé au statut professionnel 
des enseignant.e.s.

• La Fédération a un fort soutien du public pour son 
mandat.

L A  G O U V E R N A N C E

• La capacité en leadership aux niveaux local et 
provincial de la Fédération est appuyée et renforcée.

• Les règlements et les politiques sont revus et révisés 
conformément aux principes de bonne gouvernance.

L A  R É U S S I T E  D E S  E N S E I G N A N T E S 
E T  E N S E I G N A N T S

• Les enseignant.e.s disposent des ressources 
nécessaires pour accomplir leurs responsabilités 
professionnelles.

• Les enseignant.e.s contribuent de façon significative 
aux décisions du ministère et des conseils scolaires 
concernant les mesures de planification et de reddition 
de comptes.

• Les enseignant.e.s sont soutenus dans les affaires qui 
vont au-delà des fonctions prévues par la loi pour les 
enseignant.e.s et les directions d’école.

L E  F O N C T I O N N E M E N T

• Les ressources de la Fédération sont utilisées pour 
servir au mieux les intérêts des enseignant.e.s, afin de 
promouvoir le mandat et les valeurs de la profession.

• La Fédération est un employeur attrayant avec une 
réputation de confiance et qui favorise une culture 
conforme à ses valeurs.

• La Fédération cherche à accroître son efficacité 
opérationnelle.

L E  B I E N - Ê T R E  D E S 
E N S E I G N A N T E S  E T  E N S E I G N A N T S

• Les enseignant.e.s ont accès à divers programmes, 
avantages et services qui améliorent leur bien-être 
personnel et professionnel.

UN ENGAGEMENT EN FAVEUR DE LA 
RÉCONCILIATION
La Fédération reconnaît les appels à l’action de la Commission de vérité 
et réconciliation et s’engage à poursuivre le travail de réconciliation afin 
d’améliorer l’expérience de tous les enseignantes et les enseignants et des 
élèves de la Saskatchewan.
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